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1 DE AGOSTO | 1 DE AGOSTO | LIC. ROBERTO GONZALO FLORES  ZUNIGA,

DEL ANO 2023

DEL ANO 2023

PRESIDENTE MUNICIPAL DE XOCHITEPEC, MORELOS,
A SUS HABITANTES SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO
DE XOCHITEPEC, MORELOS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 110, 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOQS; 2 , 38 FRACCIONES IIl' Y IV
41 FRACCIONES I 'Y V; 43, 60 Y 64, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS;
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 35, 36 Y 37
DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU REGLAMENTO Y
LOS ARTICULOS 6, 7, 43, 44, 45, 46 Y 47 DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE MORELOS, HA
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE;

CONSIDERANDO

Que el municipio de Xochitepec, esta investido de
personalidad juridica y patrimonio propio y que es
susceptible de derechos y obligaciones, autbnomo en su
régimen interno, y con capacidad para organizar y regular su
funcionamiento; que el Ayuntamiento es el érgano supremo
del gobierno municipal, que administra libremente su
hacienda y esta facultado para expedir la normatividad que
regule su actuar y el de sus habitantes, lo anterior en razén a
lo dispuesto por el Articulo115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

El Estado Mexicano ha suscrito y ratificado diversos
instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres en particular los que protegen y
promueven la no discriminacion y la eliminacion de la
violencia en contra de las mujeres, como son: la Convencién
sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencion de Belem do Para), entre otros.

Respecto al marco normativo nacional, el Estado mexicano
ha venido dando reconocimiento y sustento juridico al
reconocimiento del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, a una vida libre de violencia, de manera fehaciente
a través de la reforma a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de derechos humanos
como con la expedicién de legislacion especifica, destacando
la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, entre otras.

Asimismo, las competencias estatales y municipales se han
ido ampliando para fortalecer a sus instituciones a fin de que




contribuyan al adelanto de las mujeres, teniendo en cuenta la
importancia de la armonizacién legislativa tanto nacional
como estatal y municipal, desde un enfoque de derechos
humanos y una perspectiva de género.

De ahi la importancia de implementar politicas publicas
tendientes a garantizar el acceso a una vida libre de violencia
para las mujeres en todos los ambitos de actuacién de la
Administracién Publica Municipal, atendiendo a reformas a la
Ley Orgéanica Municipal vigente en el Estado de Morelos, que
refiere entre otras cosas, que los Municipios, las personas
servidoras publicas daran debido cumplimiento a las
disposiciones que emanan de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos.

En el ambito municipal la armonizacion legislativa debera
reflejarse en la normatividad aplicable, considerando para
ello el Bando Municipal, el Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Xochitepec, el Reglamento Interno
de la Instancia Municipal de la Mujer de Xochitepec, y el
presente Reglamento para la instalacién Y funcionamiento
del sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Xochitepec,
Morelos, entre otros que resulten aplicables, como parte de
la institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de
género en la administracion y politicas publicas municipales.

En especial deberan atenderse los principios rectores de no
discriminacion, autodeterminacion, libertad e igualdad de las
mujeres, respeto a la dignidad de las mujeres, asi como la
incorporacion de la perspectiva de género en sus politicas
publicas, todo ello con el fin de garantizar en sus territorios el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, dentro
de un ambiente adecuado que favorezca su desarrollo y
bienestar. Para ello, se emite el presente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN XOCHITEPEC, MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
normar el funcionamiento del Sistema  Municipal
de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres del Municipio de Xochitepec,
Morelos.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento,
ademas de lo establecido en el articulo 5 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
articulo 2 de su Reglamento, se entendera por:

I. Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre




de Violencia para el estado de Morelos;

Il. Presidencia: Persona Titular de la Presidencia
Municipal;

lll. Personas Titulares de las Direcciones: con voz y
voto;

IV. Personas Titulares de las Regidurias: con voz y
voto;

V. Invitados permanentes: con voz, pero sin voto;

VI. Secretaria Ejecutiva: La persona Titular de la
Instancia de la Mujer;

VIl.Plan de Trabajo del SMPASE: Plan de trabajo
municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VIII. Sistema Municipal: Sistema Municipal de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres (SMPASE);

IX. Reglamento del Sistema Municipal: Reglamento
para el funcionamiento del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

X. Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos, y

Xl. Ejes de accién: Conjunto de estrategias
transversales basados en principios rectores
con perspectiva de género y derechos humanos
de las mujeres que se llevan a cabo para aplicar
las politicas publicas tendientes a prevenir,
atender, sancionar y erradicar los tipos y
modalidades de la violencia, de conformidad con
el articulo 4 del Reglamento de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, son los siguientes:

a) Prevencion: Conjunto de estrategias
para que los tres 6rdenes de gobierno con la
participacion social generen condiciones
idéneas a efecto de erradicar la violencia y
cualquier forma de discriminacion hacia las
nifias y las mujeres, en los ambitos publico y
privado, y modifiquen los patrones de
comportamientos  sociales 'y culturales

basados en estereotipos de
mujeres y hombres;
b) Atencion: Conjunto de estrategias

para que los tres O6rdenes de gobierno
brinden acceso a lajusticia restaurativa a
victimas y establezcan acciones y medidas
reeducativas a los agresores, con la debida
diligencia y perspectiva de género y enfoque
intercultural,

c) Sancién: Conjunto de estrategias
para que los mecanismos judiciales y
administrativos de lostres oOrdenes de
gobierno establezcan las consecuencias
juridicas para el agresor de la violencia




contra las mujeres y asegure a las victimas y
ofendidos el acceso efectivo a la reparacion
del dafio, entendiendo ésta en un sentido
restitutivo y transformador, que comprenda la
indemnizacion, rehabilitacién, satisfaccion y
garantias de no repeticion, y

d) Erradicacion: Conjunto de
estrategias para que los tres 6rdenes de
gobierno se coordinen de manera efectiva en
la ejecucibn de los ejes de accion
establecidos en las fracciones anteriores y en
mecanismos de no repeticion, abatimiento a
la impunidad y remocién de los obstaculos
gue por accién u omision del Estado generan
violencia contra las nifias y mujeres, que
tengan como finalidad erradicar las practicas,
conductas, normas, costumbres sociales y
culturales gue menoscaben o anulen los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Articulo 3. El Sistema Municipal tiene por objeto una
coordinacién Unica, cuyo mecanismo facilite la articulacion de
los ejes de accion, sus instrumentos, servicios y politicas
publicas, para la prevencién, atencion, sancién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, con el fin de garantizar el
acceso al derecho una vida libre de violencias.

Articulo 4. El Sistema Municipal estara integrado por
Personas Titulares de las Direcciones y Personas
Titulares de las Regidurias, recayendo su suplencia en la
persona servidora publica que designe al efecto con nivel
jerérquico necesario para la toma de decisiones:

Personas Titulares de las Direcciones se definirAn como
operativas; las siguientes:

I. La persona titular de la presidencia municipal, como
presidente del Sistema Municipal;

Il. Instancia de la Mujer, quien ocupara la Secretaria
Ejecutiva,

I1l. La persona titular de la Sindicatura;

IV. La persona titular de la Direccion General de
Bienestar Social;

V. La persona titular de la Presidencia del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de
Xochitepec (DIF);

VI. La persona titular de la Direccidn de Educacién;

VIl.La persona titular de la Direccion de Salud Publica
Municipal;

VIII. La persona titular de la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito Municipal;

IX. La persona titular de la Direccion General de
Derechos Humanos, Discapacidad, Grupos
Vulnerables, e Inclusién Social y Diversidad
Sexual;

X. La persona titular de la Direccibn General de




Desarrollo urbano y obras publicas;
Xl. La persona titular de Tesoreria municipal;

XII. La persona titular de la Direccion General de
Fomento y Promocion del Desarrollo
Econdmico;

XIII. La persona titular de la Direccién de Desarrollo

Agropecuario;

XIV. La persona titular de la Direccion de
Comunicacion Social, y

XV. Organizaciones de la Sociedad Civil y/o
Personas Expertas o Académicas.

Lo anterior sin perjuicio de la participacién que se requiera de
las personas titulares del resto de las Direcciones que
forman parte de la Administracidon Publica Municipal, quienes
podran ser convocadas cuando los asuntos a tratar en las
sesiones correspondientes sean de su competencia y
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la presente
Ley.

Por cuanto a los Titulares de las Regidurias se encargaran
de monitorear, evaluar y observar los trabajos de las
comisiones:

I. Regiduria de Ila Comisibn de Hacienda,
Programacion y Presupuesto;

Il. Regiduria de la Comisiéon de Bienestar Social,

lll. Regiduria de la Comision de Desarrollo Econémico;

IV. Regiduria de la Comisién de Seguridad Publica y
Transito, y

V. Regiduria de la Comision de Derechos Humanos,
Igualdad y Equidad de Género.

También podran participar en el Sistema Municipal como
invitados permanentes:

I. La persona titular de la Consejeria Juridica;

Il. La persona titular de la Contraloria Municipal;

I1l. La persona titular de la Instancia de la Juventud;

IV. La persona titular de la Direccion de Industria
Comercio y Licencias de funcionamiento;

V. La persona titular Direccidon general de servicios
publicos municipales y proteccién ambiental;

VI. La persona titular de la Direccion General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Xochitepec (DIF), y

VIl.Juez de paz.

Todos los miembros del Sistema Municipal tendran derecho
de voz y voto; con excepcién de los invitados permanentes,
dichos titulares concurrirdn a las sesiones sélo con voz y sus
participaciones versaran conforme al marco de sus
atribuciones en la materia.

Articulo 5. El Sistema Municipal, previa aprobacién de
la persona titular de la presidencia, por conducto de la




Secretaria Ejecutiva, podra invitar instituciones,
organizaciones civiles, internacionales y miembros de algin
organismo auténomo de los tres 6rdenes de gobierno, que
considere necesarios para la sesién correspondiente, con el
fin de coadyuvar para dar cumplimiento a los trabajos y
acciones a favor de las mujeres del Municipio de Xochitepec,
Morelos, en su caso, tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 6. Las personas titulares integrantes del
Sistema Municipal podran ser suplidos en sus ausencias por
la persona servidora publica que para tal efecto designen, la
cual debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior a
aquéllas.

Las y los integrantes del Sistema Municipal comunicaran por
escrito a la Secretaria Ejecutiva, por lo menos cinco dias
hédbiles antes de la sesi6bn ordinaria a celebrarse, las
designaciones de sus suplentes, quienes seran
permanentes. En el caso de que el titular por causa de fuerza
mayor no puede asistir a una sesién se considera al suplente
y éste esta obligado a comunicar los acuerdos al titular
integrante.

El cargo otorgado dentro del Sistema Municipal sera
honorifico.

Articulo 7. Las sesiones del Sistema Municipal seran
ordinarias y extraordinarias:

I. Seran ordinarias aquellas que deban celebrarse de
conformidad con el calendario de sesiones
aprobado por el Sistema Municipal, se
realizaran al menos tres al afio, es decir de
manera cuatrimestral, iniciando en el mes de
enero, mayo y septiembre, y

Il. Serén extraordinarias las convocadas a solicitud de
alguna persona que integra el Sistema
Municipal, con la aprobaciéon de la persona
titular de la presidencia y previa convocatoria
que emita la secretaria ejecutiva para tal efecto,
que por su urgencia o relevancia para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal no puedan esperar para ser
desahogados en la siguiente sesién ordinaria.

En los casos de emergencia sanitaria, de proteccion civil o
de seguridad, declarada por la autoridad competente en la
materia, las sesiones del Sistema podran llevarse a cabo de
manera virtual.

En cada sesion, la Secretaria Ejecutiva a sera la responsable
de levantar el acta correspondiente, debiendo ser firmada por
todos los participantes.

Articulo 8. Las convocatorias para las sesiones
ordinarias del Sistema Municipal se notificaran, por lo menos,
con cinco dias habiles de anticipacidon, mediante escrito en




donde se debera especificar la sede, fecha y hora de la
sesion, anexando el orden del dia y, en su caso, la
documentacién correspondiente.

Las convocatorias también podran ser enviadas de manera
electrénica al correo electrénico que para el efecto
proporcione las y los integrantes del Sistema Municipal.

Por cuanto las sesiones extraordinarias se notificaran con al
menos veinticuatro horas de anticipacion a su celebracion, y
seran notificadas en los mismos términos por parte de la
secretaria ejecutiva.

Articulo 9. El quérum para la celebracion de las
sesiones ordinarias se formara con al menos la mitad mas
uno de las personas integrantes del Sistema Municipal.

El quérum para la celebracion de las sesiones
extraordinarias del Sistema Municipal se formard al menos
con la cuarta parte de las y los integrantes.

Articulo 10. Si la sesién ordinaria o extraordinaria no
pudiera celebrarse el dia sefialado por falta de quérum, se
tendra por emitida la convocatoria para su desahogo a los
tres dias héabiles siguientes. En este caso, la sesién se
considerara valida con cualquiera que sea el nimero de las
personas asistentes integrantes, siempre y cuando asistan la
persona titular de la presidencia y la secretaria ejecutiva o
las suplencias designadas.

Articulo 11. Los acuerdos en las sesiones del Sistema
Municipal se adoptaran por mayoria de votos de las y los
titulares integrantes del Sistema Municipal, o quienes lo
suplan en términos del articulo 6 de este Reglamento, y en
caso de empate la persona titular de la presidencia tendra
voto de calidad.

Articulo 12. Las actas de las sesiones del Sistema
Municipal deberan detallar de manera circunstanciada su
desarrollo y contendran lo siguiente:

I. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la
sesion;

Il. Tipo de sesibn;

Ill. Nombres de las personas asistentes;

IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI. Acuerdos adoptados, y

VIl.Firma de las personas asistentes que integran el
Sistema Municipal.

CAPITULO Il
FUNCIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 13. El Sistema Municipal, para el cumplimiento




de su objeto, tendra las funciones siguientes:

I. Garantizar una adecuada coordinacion en el
Municipio, con la finalidad de atender, prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres de
acuerdo con la Ley Estatal y al Programa
Estatal, mismas que deberan sujetarse a los
Principios Rectores mediante la conjuncion de
esfuerzos para la creacion y fortalecimiento de

politicas, instrumentos, servicios y
acciones institucionales;
II. Impulsar la formulacion de acuerdos

interinstitucionales de  coordinaciéon  entre
diferentes instituciones, organizaciones civiles
de manera que sirvan de cauce para lograr la
atencion integral de las victimas;

Ill. Fomentar la investigacion, sistematizacion e
intercambio de informacién sobre los tipos
y modalidades de violencia contra las mujeres;

IV. Impulsar la creacion del Plan de Trabajo del
SMPASE;

V. Impulsar y promover el desarrollo y ejecucion de
politicas publicas en esta materia;

VI. Evaluar el cumplimiento y avance de la politica
publica con las personas Titulares de las
Direcciones y Regidurias del Ayuntamiento;

VIl.Realizar estudios y andlisis de las disposiciones
legales en la materia;

VIII. Aprobar la creacion de grupos de apoyo técnico
a propuesta de las Comisiones a que se refiere
el articulo 17 del presente Reglamento;

IX. Promover con perspectiva de género en los diversos
medios de comunicaciéon del Municipio, una
cultura de no violencia hacia las mujeres y
respeto a sus derechos humanos;

X. Promover la investigacién y la elaboracion de
diagndsticos estadisticos sobre las causas, la
frecuencia y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres, con el fin de evaluar la
eficacia de las medidas desarrolladas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo
de violencia contra las mujeres del Municipio de
Xochitepec, Morelos;

XI. Impulsar el fortalecimiento y capacitacién constante
de un grupo policiaco de reaccién inmediata que
actle en casos de violencia en contra de las
mujeres;

Xll.Sensibilizar y capacitar a las y los funcionarios
publicos en materia de género y violencia a fin
de que ofrezcan un servicio de calidad y calidez
hacia las mujeres victimas de violencias, y

XII. Todas aquellas que le encomienden la Ley y el
Reglamento de la Ley.

CAPITULO IlI
FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA




Articulo 14. La persona titular de la presidencia tendra
las funciones siguientes:

I. Presidir y conducir las sesiones del Sistema
Municipal con la coadyuvancia de la Secretaria
Ejecutiva;

Il. Dar seguimiento a la implementacién del Plan de
Trabajo del SMPASE;

Ill. Dar seguimiento a la operacion y acuerdos del
Sistema Municipal y de sus Comisiones;

IV. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva convocar a
sesiones del Sistema Municipal;

V. Representar al Sistema Municipal ante las demas
autoridades;

VI. Autorizar el proyecto de orden del dia de las
sesiones del Sistema Municipal;

VIl.Autorizar la celebracion de las sesiones
extraordinarias solicitadas por cualquiera de los
integrantes del Sistema Municipal,

VIIl.  Aprobar a las y los invitados a que se refiere el
articulo 5 del presente Reglamento;

IX. Difundir a través de diversos medios, los resultados
del Sistema Municipal y del Plan de Trabajo del
SMPASE;

X. Emitir voto de calidad, en el caso de empate en las
votaciones de las y los integrantes del Sistema,

Xl. Las demés que le establezcan la Ley, el Reglamento
de la Ley y aquellas que le sean
necesarias para cumplir con lo anterior.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 15. La Secretaria Ejecutiva tendra las funciones
siguientes:

I. Elaborar, suscribir y notificar las convocatorias a las
sesiones, en los términos del articulo 7 del
Reglamento del Sistema Municipal;

Il. Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera
para la celebraciéon de las sesiones del Sistema
Municipal;

lll. Pasar lista de asistencia, declarar el quérum para
sesionar y efectuar el conteo de las votaciones;

IV. Elaborar las actas correspondientes;

V. Convocar a las sesiones de las Comisiones a que se
refiere el articulo 17 del presente Reglamento
del Sistema Municipal;

VI. Hacer del conocimiento, a partir de la convocatoria,
entre las personas integrantes del Sistema,
los documentos y anexos necesarios para el
estudio y discusion de los asuntos contenidos
en el Orden del Dia;

VIl.Integrar con la debida anticipacién las propuestas de




puntos a tratar del orden del dia en las sesiones
del Sistema Municipal;

VIII. Rendir la persona titular de la presidencia del
sistema un informe anual de los resultados del
Plan de Trabajo del SMPASE;

IX. Solicitar a las personas integrantes del Sistema
Municipal, asi como a las Comisiones, la
informaciéon necesaria para la integracion del
informe que debe rendir la Presidencia del
sistema;

X. Coordinar las acciones de difusion de los trabajos del
Sistema Municipal;

XI. Representar a la Presidencia del Sistema en los
asuntos que le sean encomendados;

Xll.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos del Sistema Municipal, y

XIII. Las demas que le encomiende la Ley y el
Reglamento de la Ley, el Sistema o Ila
Presidencia.

CAPITULO V
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
MUNICIPAL

Articulo 16. Las personas integrantes del Sistema
municipal tendran las siguientes funciones:

I. Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del
Sistema Municipal;

Il. Enviar a la Secretaria Ejecutiva, con diez dias
hébiles previos a la celebracion de las sesiones
sus propuestas sobre los temas a tratar de
acuerdo con la calendarizacion de las sesiones;

Il. Conocer y opinar respecto a los asuntos que se
presenten en las sesiones del Sistema Municipal
y proponer vias de solucion;

IV. Informar a la Secretaria Ejecutiva acerca del
cumplimiento de los acuerdos del Sistema
Municipal, en lo relativo al ambito
de las atribuciones que les correspondan;

V. Verificar que las acciones realizadas en
representacion de la Direccion correspondiente
sean las dirigidas a establecer una adecuada
coordinacién para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Municipal,

VI. Atender y en su caso canalizar a las personas
receptoras de violencias al area que
corresponda;

VII.Proporcionar informacién al Sistema Municipal
relativa a los programas que implemente en
materia de violencia;

VIII. Promover la capacitacibn encaminada a la
prevencion, atencién y erradicacion de la
violencia entre el personal de su area y en
materia de derechos humanos, respeto a la
dignidad humana, valores, cultura de la paz y




promocion de la igualdad;

IX. Participar en la elaboracién del Plan de Trabajo del
SMPASE en coordinacién con las demés
autoridades integrantes del Sistema,
proponiendo acciones, metas y estrategias para
su formulacién y ejecucion;

X. Disefar y Proponer al Sistema Municipal modelos de
prevencion, atenciéon y erradicacion de la
violencia que correspondan a su area de accion,
y los que deban coordinar en las Comisiones de
las que formen parte; e implementarlos una vez
aprobados por el Sistema Municipal;

Xl. Incorporase por lo menos a una de las comisiones
respecto a cada eje de accién, y

Xll.Las demas funciones que se determinen en la Ley y
el Reglamento de la Ley, asi como las que
sean necesarias y convenientes para el
cumplimiento de su objeto.

CAPITULO VI
COMISIONES

Articulo 17. El Sistema contard con Comisiones por cada
Eje de Accion, para llevar un puntual seguimiento de los
mismos y estar en aptitud de implementar las politicas
publicas conducentes y favorecer la ejecucién del Plan de
Trabajo del SMPASE.

La Secretaria Ejecutiva en coordinacion con la Presidencia
del Sistema Municipal elaborara el Proyecto de Lineamientos
para el funcionamiento de las Comisiones y lo presentara a
sus integrantes para su consideracién y aprobacion en su
caso.

Estas Comisiones, previa aprobacién del Sistema Municipal,
podran a su vez constitur Grupos de Apoyo
Técnico, motivados por circunstancias y necesidades
especiales en materia de violencia en contra de las mujeres.

Articulo 18. Las Comisiones referidas en el articulo
anterior, se conformaran con los integrantes del Sistema
Municipal que asi lo acuerden.

Articulo 19. La operacion y funcionamiento de las
comisiones seran definidos por la Presidencia y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Municipal.

Asi mismo estas comisiones deberan realizar un informe
trimestral respecto de las actividades que les sean
encomendadas al Sistema Municipal a través de la
Secretaria Técnica.

TRANSITORIOS




PRIMERO. El Presente Reglamento, entrara en vigor, al dia
siguiente de su publicacion, en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. En consecuencia, publiquese el presente
Reglamento, en la Gaceta Municipal y la pagina oficial de
Xochitepec, Morelos, para los efectos legales
correspondientes.

Dado en el Salon de Presidencia, en el Municipio de
Xochitepec, Morelos, el primero del mes de agosto del afio
dos mil veintitrés.

1 DE AGOSTO
ANO 2023

1 DE AGOSTO
ANO 2023

LIC. ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE XOCHITEPEC, MORELOS,
A SUS HABITANTES SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO
DE XOCHITEPEC, MORELOS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 110, 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOQS; 2 , 38 FRACCIONES Il Y IV
41 FRACCIONES | Y V; 43, 60 Y 64, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS;
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 35, 36 Y 37
DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU REGLAMENTO Y
LOS ARTICULOS 6, 7, 43, 44, 45, 46 Y 47 DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE MORELOS, HA
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE;

CONSIDERANDO

Que el municipio de Xochitepec, esta investido de
personalidad juridica y patrimonio propio y que es
susceptible de derechos y obligaciones, autbnomo en su
régimen interno, y con capacidad para organizar y regular su
funcionamiento; que el Ayuntamiento es el érgano supremo
del gobierno municipal, que administra libremente su
hacienda y esta facultado para expedir la normatividad que
regule su actuar y el de sus habitantes, lo anterior en razén a
lo dispuesto por el Articulo115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

El Estado Mexicano ha suscrito y ratificado diversos
instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres en particular los que protegen y
promueven la no discriminacion y la eliminacion de la
violencia en contra de las mujeres, como son: la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belem do Pard), entre otros.




Respecto al marco normativo nacional, el Estado mexicano
ha venido dando reconocimiento y sustento juridico al
reconocimiento del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, a una vida libre de violencia, de manera fehaciente
a través de la reforma a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de derechos humanos
como con la expedicién de legislacion especifica, destacando
la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, entre otras.

Asimismo, las competencias estatales y municipales se han
ido ampliando para fortalecer a sus instituciones a fin de que
contribuyan al adelanto de las mujeres, teniendo en cuenta la
importancia de la armonizacién legislativa tanto nacional
como estatal y municipal, desde un enfoque de derechos
humanos y una perspectiva de género.

De ahi la importancia de implementar politicas publicas
tendientes a garantizar el acceso a una vida libre de violencia
para las mujeres en todos los ambitos de actuacién de la
Administraciéon Publica Municipal, atendiendo a reformas a la
Ley Orgéanica Municipal vigente en el Estado de Morelos, que
refiere entre otras cosas, que los Municipios, las personas
servidoras publicas daran debido cumplimiento a las
disposiciones que emanan de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos.

En el ambito municipal la armonizacion legislativa debera
reflejarse en la normatividad aplicable, considerando para
ello el Bando Municipal, el Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Xochitepec, el Reglamento Interno
de la Instancia Municipal de la Mujer de Xochitepec, y el
presente Reglamento para la instalacién Y funcionamiento
del sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Xochitepec,
Morelos, entre otros que resulten aplicables, como parte de
la institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de
género en la administracion y politicas publicas municipales.

En especial deberan atenderse los principios rectores de no
discriminacién, autodeterminacion, libertad e igualdad de las
mujeres, respeto a la dignidad de las mujeres, asi como la
incorporacion de la perspectiva de género en sus politicas
publicas, todo ello con el fin de garantizar en sus territorios el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, dentro
de un ambiente adecuado que favorezca su desarrollo y
bienestar. Para ello, se emite el presente:

El Sistema Municipal de Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en
Xochitepec, con fundamento en los articulos 1, 2, 35, 36 y 37
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y su Reglamento y los articulos 6, 7, 43, 44, 45,
46 y 47 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre




de Violencia para el estado de Morelos y su Reglamento, ha
tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE PREVENCION, ATENCION SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN XOCHITEPEC, MORELOS.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto
establecer y normar la conformacion, organizacién y
funcionamiento de las Comisiones sefialadas en el articulo
45 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el estado de Morelos y 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66 y 67 del Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de
Morelos.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes
lineamientos, ademas de lo establecido en los articulos 5
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia; asi como 2 del Reglamento para
el Funcionamiento del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres, se entenderé por:

I. Comisiones: Las encargadas de llevar un puntual
seguimiento de los Ejes de Accion de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres;

II. Instituciones invitadas: Instituciones,
organizaciones civiles y miembros de algin
organismo autbnomo de los tres Ordenes de
gobierno que no pertenezcan al Sistema
Municipal de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
en Xochitepec, organismos autbnomos e
internacionales, asi como aquellos que
conforman los grupos técnicos;

lll. Integrantes: Las Personas Titulares de las
Direcciones y Personas Titulares de las
Regidurias que conforman el Sistema Municipal
de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres en Xochitepec;

IV. Lineamientos: Lineamientos para la Conformacion,
Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres del Sistema Municipal;

V. Presidencia de las Comisiones: La Persona titular




de Direccion que presida la Comision;

VI. Presidencia del Sistema Municipal: La persona
titular de la presidencia municipal;

VIl. Plan de Trabajo del SMPASE: Plan de trabajo
municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VIll.Secretaria Técnica: La Secretaria Ejecutiva del
Sistema Municipal de Prevencién, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres;

IX. Sesiones: Las que llevaran a cabo las y los
integrantes de las Comisiones para cumplir con
sus respectivas funciones;

X. Sistema Municipal: Sistema Municipal de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres en Xochitepec;

Xl. Reglamento del Sistema municipal: Reglamento
para el Funcionamiento del Sistema Municipal de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres en Xochitepec, y

XIl. Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el estado de Morelos.

Capitulo Il
Organizacion de las Comisiones

Articulo 3. Corresponde a las Comisiones llevar un
puntual seguimiento de los Ejes de Accion sefalados en el
articulo 59 del Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos, con el objetivo de estar en aptitud de implementar
las politicas publicas conducentes y favorecer la ejecucion
del Programa Integral y acuerdos del Sistema municipal.

Se contara con una Comisién por cada uno de los siguientes
Ejes de Accion:

I.  Prevencion: Conjunto de estrategias para que los
tres ordenes de gobierno con la
participacion social generen condiciones idéneas
a efecto de erradicar la violencia y cualquier
forma de discriminacién hacia las nifias y las
mujeres, en los &mbitos puablico y privado, y
modifiquen los patrones de comportamientos
sociales y culturales basados en estereotipos de
mujeres y hombres;

II. Atencién: Conjunto de estrategias para que los tres
ordenes de gobierno brinden acceso a la
justicia restaurativa a victimas y establezcan
acciones y medidas reeducativas a los
agresores, con la debida diligencia, desde
las perspectivas de género y de interculturalidad,;

[ll. Sancion: Conjunto de estrategias para que los
mecanismos judiciales y administrativos de los
tres 6rdenes de gobierno establezcan las




consecuencias juridicas para el agresor de la
violencia contralas mujeres y asegure a las
victimas y ofendidos el acceso efectivo a la
reparacion del dafo, entendiendo ésta en un
sentido restitutivo y transformador, que
comprenda la indemnizacion, rehabilitacion,
satisfaccion y garantias de no repeticion, y

IV. Erradicacién: Conjunto de estrategias para que los
tres ordenes de gobierno se coordinen
de manera efectiva en la ejecucion de los ejes de
accion establecidos en las fracciones anteriores
y en mecanismos de no repeticion, abatimiento
de la impunidad y remocion de los obstaculos
gue por accién u omisién del Estado generan
violencia contra las nifias y mujeres, que tengan
como finalidad erradicar las practicas, conductas,
normas, costumbres sociales y culturales que
menoscaben o anulen sus Derechos Humanos.

Articulo 4. Para el desarrollo de sus funciones, las
Comisiones se regirdn conforme a las
atribuciones contenidas en la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el estado de Morelos y su
Reglamento, asicomo las funciones que establece el
Reglamento del Sistema Municipal.

Articulo 5. Las Comisiones se integraran en Sesion
Ordinaria del Sistema municipal, a propuesta de la
Presidencia en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del
Sistema.

Articulo 6. Las Comisiones de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres se
integraran por:

. Presidencia de cada Comision;

Il. Secretaria Técnica;

I1l. Integrantes del Sistema Municipal, e
IV. Instituciones invitadas.

La integracion de la Comisiones se realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 del Reglamento de la Ley
y de conformidad con las atribuciones de las instituciones
integrantes del Sistema y las y los invitadas.

Articulo 7. Las personas integrantes de las Comisiones
tendran derecho a voz y voto, a excepcién de las invitadas o
invitados que sOlo tendran derecho a voz. Por cada
integrante de las Comisiones habra de considerarse al
suplente que haya sido designado, de conformidad con el
Reglamento del Sistema Municipal.

En caso de que no puedan acudir las personas titulares o
suplentes, se debera definir una persona representante con
nivel jerarquico que permita la toma de decisiones, haciendo
del conocimiento por escrito ala Presidencia del Sistema,




con copia a la Secretaria Ejecutiva del Sistema.

Articulo 8. Las y los integrantes del Sistema Municipal
podran formar parte, como integrantes hasta en dos
comisiones, se valorar su participacion a partir del impacto
en el tratamiento de los temas estratégicos que defina el
Sistema Municipal y el Plan de Trabajo del SMPASE.

Articulo 9. La Presidencia de las Comisiones, sera
rotativa debiendo durar un periodo de un afio, concluido este
periodo, la propuesta de quien preside las comisiones debera
ser establecida al interior de la misma y debera hacerse de
conocimiento de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Municipal para su visto bueno.

Las personas integrantes de las Comisiones duraran en su
encargo por término indefinido, podra ser modificado de
acuerdo con las necesidades que se generen a partir de los
acuerdos del Sistema Municipal, asi como del seguimiento
del Plan de Trabajo, dicho nombramiento tendré caracter
honorifico y podrd ser revocado por disposicion de su
superior jerarquico.

Articulo 10. Las Comisiones seradn presididas por un
periodo de un afio a partir de la aprobacién de los presentes
lineamientos, por:

I. La persona titular de la Direccion General de
seguridad publica y transito municipal en la
Comision de Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres;

II. La persona titular de la Direccibn General del
sistema para el desarrollo integral de la familia
Xochitepec en la Comisién de Atencion de la
Violencia contra las Mujeres, y

lll. La persona titular de la Direccion General de
Derechos Humanos, Discapacidad, Grupos
Vulnerables, e Inclusién Social y Diversidad
Sexual la Comisiébn de Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres.

Concluido el periodo debera procederse de conformidad lo
sefialado en el articulo 9 de los presentes Lineamientos.

Articulo 11. Las Presidencias de las Comisiones seran
suplidas por aquellas personas designadas de conformidad
con el articulo 6 del Reglamento del Sistema municipal, lo
cual deberd ser fehacientemente notificado con tres dias
habiles de anticipacion a la Sesion en el seno de la Comisién
respectiva, por conducto de la Secretaria Técnica.

Articulo 12. Las Comisiones, tendran la competencia que
en su materia les asigne la ley o les instruya el Sistema
Municipal. En el ejercicio de sus funciones podran dar
seguimiento a los programas correspondientes,
realizar trabajos de coordinacién y otros que se consideren




necesarios por el interés del tema o asunto.

Articulo 13. Las Comisiones podran solicitar de las
dependencias e instituciones publicas la informacion que se
estime conveniente para el desahogo de sus funciones en
los términos de la ley de la materia.

Capitulo IlI
Funciones de las personas Integrantes de las
Comisiones

Articulo 14. El objeto de cada una de las Comisiones es
dar seguimiento a los objetivos de las acciones establecidas
en el respectivo Eje de Accién, en concordancia con el Titulo
Segundo del Reglamento de la Leycon la finalidad de
promover la implementacion de las politicas publicas
conducentes y favorecer la ejecucion del Plan de Trabajo del
SMPASE.

Articulo 15. Las personas representantes de las
Direcciones que integran las Comisiones tendran
las siguientes funciones:

I.  Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones de
las Comisiones, excepto por las que
concurran en calidad de invitadas o invitados,
quienes solo tendran derecho a voz;

II. Conocer, opinar y proponer vias de solucién respecto
de los asuntos que se presenten en las Sesiones
de las Comisiones, Instrumentar y articular las
acciones derivadas de los trabajos
de las Comisiones para implementar las politicas
publicas conducentes en materia de prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, asi como favorecer la
ejecucion del Programa Integral en sus ambitos
de competencia,

lll. Aprobar durante la dUltima sesién ordinaria el
calendario de sesiones del préximo afio, y

IV. Las demas que se determine en el Reglamento del
Sistema, asi como las convenientes para
el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 16. Las Presidencias de las Comisiones tendran
las siguientes funciones:

I.  Representar a la Comision ante el Sistema Municipal
y demas autoridades;

II. Presidir y conducir las Sesiones de la Comision;

lll. Definir la propuesta del Orden del Dia de las
Sesiones y a través de la Secretaria Técnica de
la Comisién hacerla del conocimiento de la
Presidencia del Sistema, lo cual debera
realizarse con diez dias héabiles previos a la




celebracion de la correspondiente Sesién;

IV. Autorizar, en coordinacion con la Presidencia del
Sistema y Secretaria Técnica de la Comision,
la celebracién de las Sesiones Extraordinarias
solicitadas por cualquiera de las y los integrantes
de la Comisién;

V. Solicitar y recibir los documentos e informes
necesarios para el cumplimiento del objeto
de la Comisién;

VI. Verificar que las y los integrantes de la Comision
cuenten con la documentacion e
informacion necesaria para el desarrollo de las
Sesiones, y la que contenga los acuerdos y
avances de trabajo que se hayan alcanzado;

VII. Participar en las deliberaciones, teniendo voto de
calidad cuando exista empate en la
votacion respectiva;

VIll.Solicitar a la Secretaria Técnica someta a
autorizacién la propuesta de temas a tratar en el
Orden del Dia de las Sesiones del Sistema; para
lo cual deberé realizarse con quince dias héabiles
previos a la celebracién de la correspondiente
Sesion;

IX. Solicitar al Sistema Municipal, a través de la
Secretaria Técnica y por acuerdo de la Comisién
respectiva, la constitucion de Grupos de Apoyo
Técnico en materia de violencia contra las
mujeres;

X. Presentar ante el pleno del Sistema Municipal, en su
Ultima Sesion Ordinaria del afio en curso, un
informe anual acerca del cumplimiento de los
Acuerdos de la correspondiente Comision, y

XI. Enviar a solicitud de la Presidencia del Sistema y de
la  Secretaria Ejecutiva  del Sistema,
la informacién necesaria para la integracion del
informe anual sobre los resultados del Plan de
Trabajo del SMPASE.

Articulo 17. La Secretaria Técnica presidida por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema, tendra
las siguientes funciones:

I.  Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera
para el desarrollo de las Sesiones
de las Comisiones;

. Nombrar a su suplente, en términos de los
Lineamientos, para apoyar los trabajos de las
Comisiones;

lll. Convocar a las Sesiones de las Comisiones, de
conformidad con el Reglamento del Sistema,;

IV. Pasar lista de asistencia, efectuar el conteo de las
votaciones y declarar el quérum para Sesionar;

V. Elaborar las minutas correspondientes, asi como
llevar el seguimiento de los acuerdos
gue se adopten;

VI. Hacer del conocimiento con toda oportunidad entre




las personas integrantes de la Comision,
los documentos y anexos necesarios para el
estudio y discusion de los asuntos contenidos en
el Orden del Dia, que le sean proporcionados por
la Presidencia de las Comisiones, y aquellos que
se generende las Sesiones de la propia
Comision;

VIl. Recabar de las personas integrantes de la Comision,
las firmas de los documentos que
asi lo requieran;

VIll.Organizar y mantener el archivo de la Comision;

IX. Sistematizar con el apoyo de las personas
integrantes de la Comision de los temas
propuestos para ser tratar en las Sesiones del
Sistema Municipal, asi como los Informes
necesarios de la Comision;

X. Coadyuvar con todas las Comisiones para el
cumplimiento de las tareas que les
sean encomendadas, e

Xl. Informar trimestralmente a la Presidencia del
Sistema Municipal respecto del seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos de las Comisiones
del Sistema.

Capitulo IV
Funcionamiento de las Comisiones

Articulo 18. Las Comisiones funcionaran de la siguiente
forma:

I. Celebrardn Sesiones que podran ser ordinarias o
extraordinarias. Las  Sesiones ordinarias
se celebrardn una vez al mes cuando menos y
las extraordinarias cada vez que se
requiera; estas Ultimas se celebraran a peticion
de cualquiera de las y los integrantes, previa
aprobacion de la Presidencia del Sistema
Municipal y de las Comisiones y convocatoria
gue emita la Secretaria Técnica;

Il. Las Sesiones y seguimiento de los acuerdos de las
Comisiones podran celebrarse de manera fisica
ovirtual; esta Ultima a través de los medios
tecnolégicos que se consideren convenientes, y

lll. Para que una Comision pueda realizar una Sesion
ordinaria o0 extraordinaria, ser4 necesaria
la existencia de quérum, el cual se integrara, al
menos, con la mitad mas uno de sus integrantes,
entre los cuales deberan estar las Presidencias
de Ila Comision respectiva, asi como
la Secretaria Técnica.

Articulo 19. Para la celebracion de las Sesiones
ordinarias de las Comisiones, la Secretaria Técnica debera
convocar por escrito a las personas integrantes del mismo,
por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién a la
fecha y hora de su celebracién.




En los mismos términos se notificaran las convocatorias para
las sesiones extraordinarias, con al menos cuarenta y ocho
horas a su celebracion.

La convocatoria de la Sesion debera contener la fecha y la
hora en que la misma se debe celebrar, asi como el Orden
del Dia. A la convocatoria se acompafaran los documentos y
anexos necesarios para ladiscusion de los asuntos
correspondientes.

Articulo 20. Las Comisiones por conducto de la
Presidencia de su Comisién, podran integrar en
sus Sesiones a las instituciones invitadas, previa aprobacion
de las personas integrantes; a fin de que participen conforme
a los temas a tratar en el Orden del Dia correspondiente.
También podran integrar a los Grupos de Apoyo Técnico
previa aprobacién del Sistema Municipal, los cuales se
formaran motivados por circunstancias Yy necesidades
especiales que contribuyan en la prevencidn, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 21. Los acuerdos derivados de las Sesiones de
las Comisiones seran adoptados mediante la aprobacion de
una mayoria simple de las personas titulares integrantes o
sus suplencias presentes que tenga derecho a voto.

Cada una de las Presidencias podra solicitar a la Presidencia
del Sistema a través de la Secretaria Técnica que los
acuerdos alcanzados por su naturaleza sean vinculantes
para los integrantes de las demas Comisiones, la
Presidencia del Sistema sometera la solicitud para acuerdo
dentro de la sesién del Sistema municipal

En todos los casos los acuerdos alcanzados seran hechos
del conocimiento de quienes integran las demas Comisiones
a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema, se dara
seguimiento a los mismos de conformidad a lo establecido en
este Reglamento.

La informacibn que generen, obtengan, adquieran,
transformen o conserven las y losintegrantes de las
Comisiones del Sistema, la Presidencia, la Secretaria
Técnica y las invitadas o invitados, deberan observar las
disposiciones establecidas en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, a efecto de garantizar la
proteccion y reserva de la informacidon por su caracter
de reservada o confidencial.

Articulo 22. Los Grupos de Apoyo Técnico estableceran
lineamientos para su organizacion y operacion, mismos que
deberan estar alineados a las disposiciones del Reglamento
del Sistema y de los presentes Lineamientos; deberd estar
vinculados a una Comision con base al eje de accién al que
se suscribe el temaque atendera el Grupo; asimismo




deberan rendir un informe del desarrollo de sus actividades
al Sistema.

Articulo 23. Las Comisiones, tendran la obligacién de
presentar al Sistema Municipal en su dltima Sesion
Ordinaria del afio en curso, un informe anual acerca del
cumplimiento de sus Acuerdos correspondientes; los
cuales deberan contener: la descripcion de las actividades
desarrolladas, reporte del nimero y fechas de las sesiones
celebradas, asistencia de sus integrantes y demas
consideraciones que se estimen convenientes.

Asimismo, proveeran a solicitud de la Presidencia y de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema, la informacion necesaria
para la integracién del informe que debera rendirse, de
conformidad con el articulo 15, fraccion X, del Reglamento
del Sistema.

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema y de las Comisiones, se podran llevar a cabo
reuniones de Presidencias a peticién de la Presidencia del
Sistema, la Secretaria Ejecutiva del Sistema o de cualquiera
de ellas, haciendo de conocimiento a la Presidencia del
Sistema; la convocatoria la realizara la Secretaria Ejecutiva
del Sistema.

Las convocatorias a dichas reuniones observaran lo
sefalado para las sesiones extraordinarias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion, en el Periédico Oficial “Tierra
y Libertad” del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. En consecuencia, publiquese los presentes
Lineamientos, en la Gaceta Municipal y la pagina oficial de
Xochitepec, Morelos, para los efectos legales
correspondientes.

Dado en el Salén de Presidencia, en el Municipio de
Xochitepec, Morelos, el primero de del mes de agosto del
afio dos mil veintitrés.

15 DE
AGOSTO ANO
2023

15 DE AGOSTO
ANO 2023

LICENCIADO ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
XOCHITEPEC, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC, MORELOS,
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXII, LXIV,




LXV, LXVI, LXVII Y LXVIII; 41 FRACCIONES V, XXXIV,
XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXV, XXXIX, XL Y XLI DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELQS, Y;

CONSIDERANDO

Que con fecha 22 de enero de 2014, se publicé en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5158, el Decreto
namero mil ochocientos setenta y cuatro, por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos. Las reformas en
cita, derivan de diversas controversias constitucionales
presentadas por algunos ayuntamientos de la entidad, en el
sentido de impugnar el articulo 57 en su ultimo péarrafo de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Que las controversias constitucionales planteadas, fueron
resueltas por el Tribunal en Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, quien determiné que el hecho de que el
Congreso del Estado de Morelos fuese el érgano encargado
exclusivamente de determinar la procedencia y montos de
las pensiones de trabajadores de un Ayuntamiento,
violentaba el principio de libertad hacendaria municipal.

Que las reformas y adiciones al articulo 41, fracciones V,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX y XL de la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, prevén lo
relativo a las pensiones por Jubilacion, Cesantia por Edad
Avanzada, Invalidez; asi como, a los beneficiarios del
Servidor Publico o del elemento de Seguridad Publica por
muerte, conforme a lo establecido en la Constitucion Federal,
la Constitucion Estatal, la Ley del Servicio Civil; la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos y la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Que el articulo 38, en sus fracciones LXIV, LXV, LXVI y
LXVII igualmente, amplia las facultades y atribuciones de los
Ayuntamientos, sefialando que son éstos

quienes expediran a los trabajadores, a los elementos de
seguridad publica o a los beneficiarios de ambos, copia
certificada del Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento
aprueba y otorga el beneficio de la pension demandada;
asimismo, efectuara la autorizacién y registro de dicho
documento; asi como, la facultad de emitir en sentido
negativo algn Acuerdo de Pension, debidamente fundado y
motivado.

Que los articulos 54, fraccion VIl de la Ley del Servicio Civil
del Estado; 14 de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica; sefialan que las prestaciones de Pension
por Jubilacién, por Cesantia en Edad Avanzada, por
Invalidez, por Viudez, por Orfandad y por Ascendencia, se
otorgaran una vez satisfechos los requisitos de Ley.




Que este Ayuntamiento ha considerado ir mas alla de lo que
dispone la Ley, siempre en beneficio de los trabajadores por
pensionarse, o de sus beneficiarios.

Por lo que con fecha primero de febrero del afio 2022 sé creo
con el caracter de permanente, la Comisiéon Dictaminadora
de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Xochitepec, como encargada de conocer y dictaminar las
solicitudes de pensiones que formularan al Ayuntamiento los
servidores publicos de la Administracion Municipal o los
elementos de Seguridad Pdblica Municipal que se
consideran con el derecho para ello y reunieran los requisitos
establecidos en la Ley de la materia.

A la comision permanente dictaminadora de pensiones del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, le fue turnado para su
analisis y dictamen correspondiente, la solicitud de pension
por jubilacion promovida por Carlos Alberto Lépez
Gonzalez, asignandole namero de expediente
013/EAP/2018.

En virtud de lo anterior, esta comision de prestaciones
sociales, emite el proyecto de acuerdo de conformidad a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- Mediante escrito recibido ante la Presidencia Municipal,
con fecha 02 de agosto de 2018, como consta en el sello
fechador, dirigido a los Integrantes del H. Ayuntamiento
Constitucional de Xochitepec, Morelos, el C. CARLOS
ALBERTO LOPEZ GONZALEZ , solicitd que le sea otorgada
la PENSION POR JUBILACION, ello de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 54 fraccién VIl de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos en correlacién con el articulo 1° y
5 fraccién 1l y Il del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, que
refieren en su parte conducente:

“Articulo *54.- Los empleados publicos, en
materia de seguridad social tendran derecho a:

lL.alaVi....

VII. Pension por JUBILACION, por cesantia en
edad avanzada, por invalidez, por viudez, por
orfandad y por ascendencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Vill. ala X....”

“Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden
publico y de observancia general, teniendo por
objeto establecer las bases y lineamientos
conforme a las cuales el Honorable Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos, sustanciara los
beneficios de seguridad social de sus




trabajadores y de los elementos de seguridad
publica municipal, en lo referente a pensiones
por JUBILACION, cesantia en edad avanzada,
Invalidez, asi como por Viudez, Orfandad vy
Ascendencia por causa de muerte del trabajador
0 pensionista, establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; en la Ley de Servicio Civil del Estado
de Morelos; en la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos; y en la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica. “

“Articulo 5.- Corresponde al Ayuntamiento:

lL- ...

II. Otorgar mediante acuerdo de la mayoria del
Ayuntamiento los beneficios de seguridad social
de sus trabajadores y de los elementos de
seguridad publica, en lo referente a pensiones
por JUBILACION, Cesantia en Edad Avanzada,
Invalidez, asi como por Viudez, Orfandad vy
Ascendencia por causa de muerte del trabajador
0 pensionista, en un plazo no mayor de 30 dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se
tenga por convalidada la documentacién
requerida para la tramitacion, resolucién vy
emision de acuerdos de pension;

lll. Expedir a los TRABAJADORES, a los
elementos de seguridad publica o a los
beneficiarios de ambos, copia certificada del
Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento
apruebay otorga el beneficio de la pensién.
IV.alaVil. ..»

Il.- Para tal efecto, el articulo 57 apartado A) fracciones |, I,
'y IV de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos
dispone en su parte conducente que:

“Articulo *57- Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en este Capitulo, los peticionarios
deberadn presentar su solicitud acompafiada de
los documentos siguientes:

A). - Para el caso de JUBILACION, cesantia por
edad avanzada o invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente del Gobierno o del Municipio
gue corresponda;

lll. Carta de certificacion del salario expedida por
la dependencia o entidad publica a la que se




encuentre adscrito el trabajador; y
V.- ...

B). - ...
LallV...”

En correlacion con el articulo 16 apartado B del Reglamento
para el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y
Elementos de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos que refiere:

“Articulo 16.- Para disfrutar de las Pensiones, los
peticionarios deberan presentar su solicitud
acompafiada de los documentos siguientes:

A) Para el caso de JUBILACION, cesantia por
edad avanzada o Invalidez:

I. Copia certificada del Acta de Nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Hoja de Servicios expedida por el servidor
publico competente del Gobierno o del Municipio
que corresponda;

lll. Carta de Certificacién del promedio salarial y/o
de remuneracion percibidos por los Ultimos cinco
afios expedida por la dependencia o entidad
publica a la que se encuentre adscrito el
trabajador;

IV. Dictamen de la Institucion de Seguridad Social
correspondiente, en el cual se decrete la invalidez
definitiva, e

V. Identificacion oficial con fotografia del
solicitante.

B)...
LalVl..”

Y de igual manera correlacionado con los articulos 14 y 15
fraccion | de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, los cuales refieren lo
siguiente:

“Articulo 14.- Las prestaciones de pensiéon por
jubilacién, por Cesantia en Edad Avanzada, por
Invalidez, por Viudez, por Orfandad y por
Ascendencia, se otorgaran mediante Decreto que
expida el Congreso del Estado, una vez
satisfechos los requisitos que establecen esta
Ley y los demés ordenamientos aplicables.

El pago de la pensién por Jubilacion y por
Cesantia en Edad Avanzada, se generard a partir




de la fecha en que entre en vigencia el Decreto
respectivo.

Si el pensionado se encuentra en activo, a partir
de lavigencia del Decreto, cesara en su funcioén.
El sujeto de la Ley que se hubiera separado de su
funcion, antes de la fecha de vigencia del Decreto
gue la otorga, recibira el pago de su pensiéon a
partir del dia siguiente a su separacion.

Articulo 15.- Para solicitar las pensiones referidas
en este Capitulo, se requiere solicitud por escrito
acompafiada de la siguiente documentacion:

I.- Para el caso de pensién por Jubilaciéon o
Cesantia en Edad Avanzada:

a). - Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

b). - Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente de la Institucién que
corresponda;

¢). - Carta de certificacion de la remuneracion,
expedida por la institucién a la que se encuentre
adscrito.

In.-...alVv.-..

Para el caso de los elementos de las Instituciones
Policiacas y de Procuracion De Justicia Estatales,
el H. Congreso del Estado expedira el Decreto
correspondiente en un término de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se
tenga por recibida la documentacion necesaria
para su tramitacion.

Para el caso de los elementos de las Instituciones
de Seguridad Publica Municipales, el Cabildo
Municipal respectivo, expedirda el Acuerdo
correspondiente en un término de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se
tenga por recibida la documentacién necesaria
para su tramitacioén.”

A lo cual se cuenta con la documentacién que acompafio a
su solicitud el interesado que son del orden siguiente:

1)

2)

Copias Certificadas de las Actas de Nacimiento del
C. CARLOS ALBERTO LOPEZ GONZALEZ,
registrada en el Libro 1, Acta 593, en la Oficialia del
Registro Civil 0001 del municipio de Xochitepec,
Morelos, con Afio de Registro 1978.

Hoja de Servicios expedida por el C. JUAN CARLOS
HUITRON LUJA Director de Recursos Humanos De
Gobierno del Estado de Morelos, la cual data de
fecha diecinueve de mayo de dos mil diecisiete y




hoja de servicios expedida por el C. JORGE
ALBERTO FLORES ALARCON Oficial Mayor del
Municipio de Xochitepec, Morelos, la cual data de
fecha doce de junio de dos mil veintitrés, a nombre
del C. CARLOS ALBERTO LOPEZ GONZALEZ.

3) Carta de certificacion del promedio salarial, expedida
por el C. JORGE ALBERTO FLORES ALARCON
Oficial Mayor del Municipio de Xochitepec, del salario
que recibe el C. CARLOS ALBERTO LOPEZ
GONZALEZ, como Policia, adscrito a la Direccion
General de Seguridad Pdblica y Transito de
Xochitepec, Morelos, la cual data de fecha doce de
junio de dos mil veintitrés.

4) Copia de identificacion oficial consistente en
credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral, a nombre del C. CARLOS
ALBERTO LOPEZ GONZALEZ, con clave electoral
LPGNCR78062717H200.

lll.- De acuerdo a la documentacidon presentada por el
solicitante, se acredita que ha laborado un total de 23 afios,
0 meses y 05 dias, al dia de la elaboracion del presente,
hecho que se corrobora de acuerdo a la investigacion que
realizo esta Direccibn de Administracion de Recursos
Humanos y la Contraloria Municipal en apoyo de la Comision
Permanente Dictaminadora de Pensiones de este Municipio
de Xochitepec.

Por lo que se convalida que el C. CARLOS ALBERTO
LOPEZ GONZALEZ ingreso a laborar para la Presidencia
Municipal de Xochitepec, el dia veintidés de enero de mil
novecientos noventa y siete, como persona de confianza, y
guien a su vez presto servicios en diferentes periodos o
administraciones municipales y estatales, concluyendo como
Policia, adscrito a la Direccion de Seguridad Publica vy
Transito de Xochitepec, siendo estos los siguientes:

1. Puesto: Custodio en el CERESO
Atlacholoaya de la Comisiéon Estatal de
Seguridad Publica.

Fecha de inicio: 17 de abril de 2000.
Cambio de Plaza: Custodio B en el
CERESO Atlacholoaya de la Comisiéon
Estatal de Seguridad Publica.

Fecha de cambio: 01 de enero de 2001.
Fecha de término: 31 de enero de 2003.

Total, afios en la Comisiéon Estatal de
Seguridad Publica: 2 afios, 9 meses y 14
dias.

2. Puesto: Policia adscrito a la
Coordinacion de Seguridad Puablica vy
Transito Municipal de Xochitepec.




Fecha de inicio: 24 de marzo de 2003.
Fecha de término: 27 de enero de 2004.

3. Puesto: Escolta adscrito a la
Coordinacion de Seguridad Puablica.
Fecha de inicio: 24 de enero de 2004.
Fecha de término: 31 de octubre de 2006.

4, Puesto: Policia adscrito a la Direccion
de Seguridad Publica Preventiva de
Xochitepec, ahora Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal de
Xochitepec.

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2006
Fecha de término: 31 de diciembre de
2020

5. Puesto: Policia adscrito a la Direccion
de Seguridad Publica y Trénsito de
Xochitepec, Morelos.

Fecha de inicio: 01 de enero de 2022
Fecha de término: Actualmente cuenta
una labor efectiva vigente desde vy
percibiendo como salario mensual la
cantidad de $10,240.20 (DIEZ MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
20/100 M.N.)

Total, aflos en Ayuntamiento de Xochitepec:
23 afos, 0 meses y 05 dias.

En mérito del andlisis realizado a la documentacién
presentada por el solicitante, se da cuenta que éste acredité
su derecho a recibir la PENSION POR JUBILACION de
conformidad con los articulos 58, y 65 apartado | de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos que refiere en su
parte conducente:

“Articulo 58.- La pension por JUBILACION se
otorgara a los trabajadores que hayan prestado
sus servicios en cualquiera de los tres Poderes
del Estado y/o de los Municipios, de conformidad
con las siguientes disposiciones:

I.- La pension por jubilacion solicitada por los
trabajadores, se determinara de acuerdo con los
porcentajes de la tabla siguiente:

a).-...al g).-...
h). - CON 23 ANOS DE SERVICIO 65%;
i).-... al k).-...

Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la
antigiiedad puede ser interrumpida o in-
interrumpida.




Para recibir ésta pensién no se requiere edad
determinada.

Para efecto de disfrutar esta prestacion, la
antigiedad se entiende como el tiempo laborado
en forma efectiva, ininterrumpidamente o en
partes.

Para recibir esta prestacion no se requiere edad
determinada.

El monto de la pensidn mensual a que se refiere
este articulo, en ningln caso podra ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la entidad.

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto
por el parrafo primero del articulo 66 de esta
Ley.”

“Articulo *65.- Tienen derecho a gozar de las
pensiones especificadas en este Capitulo, en
orden de prelacidn, las siguientes personas:

I.- El titular del derecho; y
.- ...

En ningln caso, el monto de la pensién podra
exceder de 300 veces el salario minimo General
vigente en la entidad, al momento de otorgar la
pensioén.”

En correlacion con los articulos 17, 25 y 27 del Reglamento
para el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y
Elementos de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos, que refieren en su parte
conducente:

“Articulo 17.- La pension por JUBILACION se
otorgara a los trabajadores que hayan prestado
sus servicios en cualquiera de los tres Poderes
del Estado y/o de los municipios y se determinara
de acuerdo con los porcentajes que establece la
Tablas del articulo 58 de la Ley del Servicio Civil
vigente, como sigue:

I.- La pension por Jubilacidon solicitada por los
trabajadores (as), se determinara de acuerdo con
los porcentajes de la tabla siguiente:

a).-...al g)-..
h). - CON 23 ANOS DE SERVICIO 65%;
i).-... al k).-...




Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la
antigiiedad puede ser interrumpida o in-
interrumpida.

Para recibir ésta pension no se requiere edad
determinada.

Para efecto de disfrutar esta prestacion, la
antigiedad se entiende como el tiempo laborado
en forma efectiva, ininterrumpidamente o en
partes.

Para recibir esta prestacién no se requiere edad
determinada.

El monto de la pensidn mensual a que se refiere
este articulo, en ningln caso podré ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo vigente
establecido por la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, de acuerdo a la desindexacion
del salario minimo.

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto
por el parrafo primero del articulo 66 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Morelos.

Los porcentajes y montos de las pensiones a que
se refiere este Capitulo se calcularan tomando
como base el promedio del salario percibido los
ultimos cinco anos por el trabajador”

“Articulo 25.- Tienen derecho a gozar de las
pensiones especificadas en el articulo anterior,
en orden de prelacién, las siguientes personas:

I. El titular del derecho, y

n..r

“Articulo 27.- Los porcentajes y montos de las
pensiones seran mensuales, se calcularan
tomando como base el promedio del salario
percibido por el trabajador durante los ultimos
cinco afios de labores y se integraran por el
salario, las prestaciones, las asignhaciones y el
aguinaldo, mismo que deber& ser certificado por
la dependencia o entidad donde haya laborado
por ultima vez el trabajador.

La cuantia de las pensiones se incrementara de
acuerdo con el aumento porcentual al salario
minimo vigente establecido por la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, de acuerdo a la
desindexacién del salario minimo. Para el caso
de las pensiones por Jubilacion y Cesantia en
Edad Avanzada, cuando el promedio del salario




de los ultimos cinco afios laborados, sea superior
al equivalente de 600 salarios minimo vigente,
deberan acreditar, haber desempefiado cuando
menos cinco afios el cargo por el cual solicitan
pensionarse, de no cumplirse este plazo, el
monto de la pensidn se calculara tomando como
maximo los referidos 600 salarios minimos
vigentes en la entidad, y de acuerdo a los
porcentajes que establece la Ley del Servicio
Civil.”

Y de igual manera correlacionado con los articulos 16
fraccion | y 22 fraccion | de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, los cuales refieren lo siguiente:

“Articulo 16.- La pension por Jubilacién de los
sujetos de la Ley, se determinaré de acuerdo con
los porcentajes de la tabla siguiente:

|.- Para los Varones:

a).- ... al g).-...
h). - CON 23 ANOS DE SERVICIO 65%;
i)-... al k).-...

Para disfrutar de esta prestacion la antigliedad
puede ser interrumpida o ininterrumpida. Y para
efectos de computar la antigiiedad, deberan
considerarse los afios de servicio en alguna otra
area de la Administracion Publica o de cualquiera
de los Poderes del Estado o Municipios, aun
cuando la relacion haya sido de carécter
burocratica, al amparo de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos.

Para recibir esta pension no se requiere edad
determinada.

El monto de la pension mensual a que se refiere
este articulo, en ninglin caso podré ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la Entidad.

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto
por el primer péarrafo del articulo 24 de esta Ley.

Articulo 22.- Podréan tener derecho a gozar de las
pensiones especificadas en este Capitulo, en
orden de prelacion y segun sea el caso, las
siguientes personas:

I.- El sujeto de la Ley; y

II - tEd




IV. — Con fundamento en los articulos 9, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41 y 42 del Reglamento para el Otorgamiento
de Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad
Pdblica Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
los cuales refieren lo siguiente:

“Articulo 9.- Corresponde a la Contraloria
Municipal:

I ...

Il. En ejercicio de sus atribuciones, con el area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, vy
dependiendo del caso con los servidores
publicos y/o sus representantes, efectuara los
actos de revisién, analisis e investigacion
documental, de la antigiiedad de los servidores
publicos para garantizar _las prestaciones vy
beneficios en materia _de prestaciones de
seguridad social;

1. ... alvi. ...

Articulo 32.- La Oficialia Mayor, a través del area
de Recursos Humanos, recibird la solicitud de
pensién para su tramite, asentando nombre, firma
y sello del responsable de dicha recepcién.

Articulo 33.- Recibida la solicitud por el area de
Recursos Humanos, ésta sera turnada de
inmediato a la Comision de Prestaciones Sociales
Municipales, la cual procederd a su revisidn
general, v en caso de no reunir los requisitos
previstos por la Ley vy este Reglamento en un
término de 5 dias habiles a partir de la recepcién
de la solicitud, dicha Comisién notificard por
escrito al solicitante a efecto de gque subsane el
reguisito_faltante u_omitido, suspendiéndose el
procedimiento respectivo; una vez reunidos los
requisitos documentales, se procedera de
manera inmediata a la asignaciéon de un nimero
econdmico progresivo que le correspondiere de
acuerdo al orden en que fue recibido para su
identificacion. El expediente se archivara en el
lugar correspondiente a "Pensiones en Tramite",
en el orden alfabético-numérico correspondiente
y se iniciara la revision detallada e investigacion
correspondiente.

Articulo 34.- Para el desarrollo de la investigacion
para ratificar la certificacion de los afios de
servicio y el monto de los ultimos salarios o
remuneracion percibidas por el servidor publico
0 ex servidor publico, durante los ultimos cinco
afos, la Comisién procederd de manera
inmediata a emitir los oficios de solicitud a las
dependencias u organismos de este régimen en




los que hayan laborado.

Articulo 35.- Las Dependencias o Entidad Publica
de este régimen en los que hayan laborado el
servidor publico, deberan proporcionar copia
certificada de cualquier evidencia documental
gue avale o acredite fehacientemente la
antigiedad devengada ante la misma.

Articulo 36.- Una vez recibidas las certificaciones
de los afios de servicio y el promedio del salario
o remuneracion devengado por el servidor
publico o ex servidor publico durante sus ultimos
cinco afios laborados, la Comisidn validara toda
la documentacién gue obre en el expediente de
pension, y procedera a determinar el porcentaje
de la pensién gue corresponda al peticionario,
apoyados en la informacion contenida en las
hojas de servicio respectivas, asi como en las
tablas a que hacen referencia los articulos 58 y 59
de la Ley del Servicio Civil, 16 y 17 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Publica,y 14y 15 del presente Reglamento.

Articulo 37.- Si la certificacién es por un tiempo
de servicio, menor al que haya sefialado el
trabajador o ex trabajador, o bien, en caso de que
no se proporcionen los documentos
comprobatorios que certifiguen el tiempo
manifestado _en su origen, dichos periodos
laborados no seran considerados para efectos de
cuantificar dicha antigiiedad, repercutiendo en la
determinacién del monto de la pension
respectiva; situacién que interrumpira el tramite
respectivo y se notificara de manera inmediata de
tal circunstancia al interesado o quien lo
represente, para que en un lapso de 10 dias
habiles a partir de dicha notificaciéon, promueva
ante la dependencia que corresponda, la
obtencion de la constancia de tiempo no
comprobada.

Si la certificaciobn de tiempo de servicios es
mayor de 15 aflos Unicamente se tomara en
cuenta el 75%, para la pensién de Edad Avanzada
el solicitante para que se le conceda la pension
debera tener por lo menos 55 afios cumplidos y
estar laborando, en el momento que solicite la
pension. Para el caso de pension por Jubilacion
no importa la edad siempre y cuando reuna la
antigiiedad establecida en la Ley de Servicio Civil
y estar laborando.

Articulo 38.- Para efectos de la determinacion de
la pensién gque corresponda, la cuantificacién de




los afios de servicio prestados por el trabajador o
ex trabajador, seran absolutos, es decir, no se
consideraran fracciones de tiempo devengado.

Articulo 39.- Una vez validados los documentos
gue justifiquen los afios de servicio, asi como los
salarios o0 remuneraciones percibidas por el
servidor publico, la Comisiéon procederd a
elaborar el Proyecto de Dictamen de Acuerdo de
Pensién correspondiente, mismo que una vez
elaborado debera enviarse a los integrantes del
Cabildo Municipal a efecto de que en su caso, en
un plazo que no podra excederse de cinco dias
habiles, formulen las observaciones que estimen
pertinentes y se realicen las correcciones
respectivas.”

Y con la finalidad de que la Comisién Dictaminadora de
Pensiones esté en posibilidades de elaborar el Proyecto de
Acuerdo de pension por jubilacién y pueda proveer conforme
a derecho la peticion y sin transgredirle ningan derecho, con
fecha cuatro de mayo de dos mil veintitrés se le notificé al
solicitante que, después de realizar una busqueda en el
archivo de las diferentes dependencias que tienen injerencia
en el presente asunto no se encontré documental alguno que
sirva de respaldo de las fechas 22 de enero de 1997 al 15 de
octubre de 1999, por lo que se le requirid para que en un
término de cinco dias contados a partir del dia siguiente que
surtan efectos la cedula de naotificacion remita a la Consejeria
Juridica, comprobantes de pagos o cualquier otra constancia
salarial que acredite el tiempo laborado en el Ayuntamiento
por cuanto a las fechas en cita, siendo que con fecha 09 de
mayo de 2023, dio contestacion pero no remitié ninguna
constancia que sirva de prueba a lo solicitado

En términos del dictamen en cuestién, y una vez analizado y
discutido, asi como reunidos y satisfechos los requisitos
contemplados para que prosperen las diversas hipotesis
previstas en los articulos 57, 58 y demas relativos y
aplicables de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
en correlacion con los articulos 25 y 27 del Reglamento para
el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y Elementos
de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos, se deduce procedente asignar la
pension solicitada, conforme a la normativa antes invocada.

Por lo antes expuesto y fundado, esta Comisién Permanente
Dictaminadora de Pensiones del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos, ha tenido a bien a emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
DICTAMEN DE PENSION POR JUBILACION A FAVOR DE
CARLOS ALBERTO LOPEZ GONZALEZ

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 54
fraccion VIl y 57 apartado A) y 65 fraccion | de la Ley del




Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como los articulos
1°, 5 fraccion lll, 25 fraccion | y 27 del Reglamento para el
Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y Elementos de
Seguridad Pdblica Municipal del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos; y toda vez que si cumple con todos y
cada uno de los requisitos que nos sefiala la ley, se
determina procedente la PENSION POR JUBILACION, a
favor del C. CARLOS ALBERTO LOPEZ GONZALEZ |,
quien prestd sus servicios para el Gobierno del Estado de
Morelos, Congreso del Estado de Morelos y Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos, respectivamente, desempefiando como
ultimo cargo en este Ayuntamiento el de Auxiliar adscrito a la
Sindicatura Municipal.

SEGUNDO. - La PENSION POR JUBILACION determinada
al C. CARLOS ALBERTO LOPEZ GONZALEZ en razoén de
cumplir con todos y cada uno de los requisitos, debera
cubrirse a razén del 60% (sesenta por ciento) del altimo
salario del cual gozé el C. CARLOS ALBERTO LOPEZ
GONZALEZ , como trabajador al servicio del Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos, esto es, la cantidad de $6,144.12
(SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS 12/100
M.N.), debiendo ser pagado, por la Tesoreria Municipal, en
forma mensual, integrandose, la misma por el salario, las
prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo, con cargo a la
partida presupuestal destinada para pensiones. Lo anterior
sera pagadero a partir del dia siguiente de la Publicacién del
presente acuerdo de pensioén en el Periddico Oficial, “Tierra y
libertad”, 6rgano de difusion del Estado de Morelos.

TERCERO. - De acuerdo al articulo 27 del Reglamento para
el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y Elementos
de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos, la cuantia de la pension se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo vigente establecido por la Comision Nacional
de los Salarios Minimos, de acuerdo a la desindexacion del
salario minimo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - EIl presente acuerdo, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Publiquese en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”; C)rgano de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos, en la Gaceta Municipal y para los efectos de su
difusion.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a
efecto de que remita a la persona Titular de la Direccion
General de Recursos Humanos para su cumplimiento.

CUARTO. Se instruye a la Tesoreria para en uso de sus




facultades, atribuciones y competencia, otorgue debido
cumplimiento al presente acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
expida al C. Carlos Alberto Lopez Gonzalez copia
certificada del presente acuerdo de Cabildo.

SEXTO. - Entre la fecha de aprobacién del acuerdo
pensionatorio y su tramite administrativo para su publicacion,
no deberan de transcurrir mas de quince dias; la Contraloria
Municipal, velara porque se cumpla esta disposicion.

SEPTIMO. - Cualquier asunto no previsto en este Acuerdo
sera resuelto por la Comision y el Cabildo, ajustandose a las
disposiciones de la Ley del Servicio Civil y la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Estado.

Dado en el Salon de Presidencia del Municipio de
Xochitepec, Morelos, a quince de agosto del afio dos mil
veintitrés.

21 DE
AGOSTO ANO
2023

21 DE AGOSTO
ANO 2023

LICENCIADO ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
XOCHITEPEC, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:
QUE EL AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC, MORELOS,
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXII, LXIV,
LXV, LXVI, LXVII Y LXVIII; 41 FRACCIONES V, XXXIV,
XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL Y XLI DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

Que con fecha 22 de enero de 2014, se publico en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5158, el Decreto
namero mil ochocientos setenta y cuatro, por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos. Las reformas en
cita, derivan de diversas controversias constitucionales
presentadas por algunos ayuntamientos de la entidad, en el
sentido de impugnar el articulo 57 en su ultimo péarrafo de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Que las controversias constitucionales planteadas, fueron
resueltas por el Tribunal en Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, quien determiné que el hecho de que el
Congreso del Estado de Morelos fuese el 6rgano encargado
exclusivamente de determinar la procedencia y montos de
las pensiones de trabajadores de un Ayuntamiento,




violentaba el principio de libertad hacendaria municipal.

Que las reformas y adiciones al articulo 41, fracciones V,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIIl, XXXIX y XL de la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, prevén lo
relativo a las pensiones por Jubilacion, Cesantia por Edad
Avanzada, Invalidez; asi como, a los beneficiarios del
Servidor Publico o del elemento de Seguridad Publica por
muerte, conforme a lo establecido en la Constitucién Federal,
la Constitucion Estatal, la Ley del Servicio Civil; la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos y la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Que el articulo 38, en sus fracciones LXIV, LXV, LXVI y
LXVII igualmente, amplia las facultades y atribuciones de los
Ayuntamientos, sefialando que son éstos quienes expediran
a los trabajadores, a los elementos de seguridad publica o a
los beneficiarios de ambos, copia certificada del Acuerdo
mediante el cual el Ayuntamiento aprueba y otorga el
beneficio de la pension demandada; asimismo, efectuara la
autorizacién y registro de dicho documento; asi como, la
facultad de emitir en sentido negativo algin Acuerdo de
Pensién, debidamente fundado y motivado.

Que los articulos 54, fraccién VII de la Ley del Servicio Civil
del Estado; 14 de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica; sefialan que las prestaciones de Pension
por Jubilacion, por Cesantia en Edad Avanzada, por
Invalidez, por Viudez, por Orfandad y por Ascendencia, se
otorgaran una vez satisfechos los requisitos de Ley.

Que este Ayuntamiento ha considerado ir mas alla de lo que
dispone la Ley, siempre en beneficio de los trabajadores por
pensionarse, o de sus beneficiarios.

Por lo que con fecha primero de febrero del afio 2022 sé creo
con el caracter de permanente, la Comisién Dictaminadora
de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Xochitepec, como encargada de conocer y dictaminar las
solicitudes de pensiones que formularan al Ayuntamiento los
servidores publicos de la Administracion Municipal o los
elementos de Seguridad Puablica Municipal que se
consideran con el derecho para ello y reunieran los requisitos
establecidos en la Ley de la materia.

Ahora bien, a la comision permanente dictaminadora de
pensiones del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, le fue
turnado para su andlisis y dictamen correspondiente, la
solicitud de pension por jubilacion promovida por Federico
Chavez Quintana, asignandole numero de expediente
016/EAP/2023.




En virtud de lo anterior, esta comision permanente
dictaminadora de pensiones, procede en términos de ley, al
estudio del escrito de solicitud presentado por Federico
Chavez Quintana, ante este H. Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos y asi esta comisién procedera a
elaborar el proyecto de dictamen de acuerdo de pension
correspondiente

I.- Mediante escrito recibido ante la Sindicatura Municipal,
con fecha 01 de septiembre de 2020, como consta en el sello
fechador, dirigido a los Integrantes del H. Ayuntamiento
Constitucional de Xochitepec, Morelos, el C. FEDERICO
CHAVEZ QUINTANA, solicit6 que le sea otorgada la
PENSION POR JUBILACION, ello de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 54 fraccién VIl de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos en correlacién con el articulo 1° y
5 fraccién 1l y Il del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, que
refieren en su parte conducente:

“Articulo *54.- Los empleados publicos, en
materia de seguridad social tendran derecho a:

lLalaVil. ...

VIl. Pension por JUBILACION, por cesantia en
edad avanzada, por invalidez, por viudez, por
orfandad y por ascendencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Vill. ala X....”

“Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden
publico y de observancia general, teniendo por
objeto establecer las bases y lineamientos
conforme alas cuales el Honorable Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos, sustanciara los
beneficios de seguridad social de sus
trabajadores y de los elementos de seguridad
publica municipal, en lo referente a pensiones
por JUBILACION, cesantia en edad avanzada,
Invalidez, asi como por Viudez, Orfandad vy
Ascendencia por causa de muerte del trabajador
0 pensionista, establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; en la Ley de Servicio Civil del Estado
de Morelos; en la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos; y en la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica. “

“Articulo 5.- Corresponde al Ayuntamiento:
l-...
Il. Otorgar mediante acuerdo de la mayoria del




Ayuntamiento los beneficios de seguridad social
de sus trabajadores y de los elementos de
seguridad publica, en lo referente a pensiones
por JUBILACION, Cesantia en Edad Avanzada,
Invalidez, asi como por Viudez, Orfandad vy
Ascendencia por causa de muerte del trabajador
0 pensionista, en un plazo no mayor de 30 dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se
tenga por convalidada la documentacién
requerida para la tramitacién, resolucion vy
emision de acuerdos de pension;

lll. Expedir a los TRABAJADORES, a Ilos
elementos de seguridad publica o a los
beneficiarios de ambos, copia certificada del
Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento
apruebay otorga el beneficio de la pensién.
IV.alaVil. ..~

Il.- Con fecha dos de mayo del afio 2023, el Comité Técnico
Auxiliar de la Comision Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos emiti6 el ACUERDO
DE RADICACION de la solicitud de pension, asignandosele
el nimero 016/EAP/2023, en cumplimiento a la ejecutoria
dictada en el juicio TJA/2aS/071/2021, radicado en la
Segunda Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

lll.- Mediante oficio de numero CJXOCHI/634/05-2023,
signado por el Consejero Juridico del Ayuntamiento, y en
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion 1l del Articulo 9 del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Puablica Municipal
del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, se solicité al
Titular de la Contraloria Municipal que realizara la
verificacion de las hojas de servicio exhibidas por el
solicitante.

IV.- Mediante oficio CM/XOCHI/0284/05-2023 el Titular de la
Contraloria Municipal, rindi6 el informe solicitado en
cumplimiento a la fraccion Il del Articulo 9 del Reglamento
para el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y
Elementos de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos.

V.- Con fecha 04 de julio del afio 2023, el Comité Técnico
Auxiliar de la Comision Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, emiti6 acuerdo por
medio del cual se instruy6 requerir al Titular de la Contraloria
Municipal, para el efecto de que realizara un desglose puntal
de los afos reconocidos con las constancias que lo validan,
asi como un desglose puntal de los afios que no fueron
reconocidos con las constancias que no fueron validadas.

VI.- Mediante oficio CJXOCHI/0801/07-2023, la Secretaria
Técnica del Comité Técnico Auxiliar de la Comision
Dictaminadora de Pensiones del Ayuntamiento de




Xochitepec, Morelos, en cumplimiento al acuerdo de fecha
04 de julio de la presente anualidad, requirio al Titular de la
Contraloria Municipal para el efecto de que realizara un
desglose puntal de los afios reconocidos con las constancias
que lo validan asi como un desglose puntal de los afios que
no fueron reconocidos con las constancias que no fueron
validadas.

VIl.- Mediante oficio CM/XOCHI/0419/07-2023, el Titular de
la Contraloria Municipal, remiti6 informe en atencion al
acuerdo de fecha 04 de julio de la presente anualidad,
dictado por la Comisiéon Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos.

VIIl.- Que, a efecto de salvaguardar los derechos laborales,
la Comisién Dictaminadora de Pensiones del Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos se auxilia de un Comité Técnico
integrado por la Secretaria del Ayuntamiento, la Consejeria
Juridica y la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos.

IX.- Que de conformidad con el articulo 86, fraccién XIlI
numeral 4) de la Ley Organica antes mencionada, establece
la facultad del Contralor Municipal, de supervisar la
elaboracién por parte del area de Recursos Humanos, de los
padrones de servidores publicos municipales en materia de
pensiones y beneficiarios.

X.- Para tal efecto, el articulo 57 apartado A) fracciones |, I,
'y IV de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos
dispone en su parte conducente que:

“Articulo *57- Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en este Capitulo, los peticionarios
deberadn presentar su solicitud acompafiada de
los documentos siguientes:

A). - Para el caso de JUBILACION, cesantia por
edad avanzada o invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente del Gobierno o del Municipio
gue corresponda;

lll. Carta de certificacion del salario expedida por
la dependencia o entidad publica a la que se
encuentre adscrito el trabajador; y

V.- ...

B). - ...

Lallv...”




En correlacion con el articulo 16 apartado A del Reglamento
para el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y
Elementos de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos que refiere:

“Articulo 16.- Para disfrutar de las Pensiones, los
peticionarios deberan presentar su solicitud
acompafiada de los documentos siguientes:

A) Para el caso de JUBILACION, cesantia por
edad avanzada o Invalidez:

I. Copia certificada del Acta de Nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Hoja de Servicios expedida por el servidor
publico competente del Gobierno o del Municipio
que corresponda;

lll. Carta de Certificacién del promedio salarial y/o
de remuneracién percibidos por los ultimos cinco
afios expedida por la dependencia o entidad
publica a la que se encuentre adscrito el
trabajador;

IV. Dictamen de la Institucién de Seguridad Social
correspondiente, en el cual se decrete la invalidez
definitiva, e

V. Identificacion oficial con fotografia del
solicitante.

B)...
LalVl ...”

Y de igual manera correlacionado con los articulos 14 y 15
fraccion | de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, los cuales refieren lo
siguiente:

“Articulo 14.- Las prestaciones de pensién por
jubilacién, por Cesantia en Edad Avanzada, por
Invalidez, por Viudez, por Orfandad y por
Ascendencia, se otorgaran mediante Decreto que
expida el Congreso del Estado, unha vez
satisfechos los requisitos que establecen esta
Ley y los demés ordenamientos aplicables.

El pago de la pension por Jubilacién y por
Cesantia en Edad Avanzada, se generara a partir
de la fecha en que entre en vigencia el Decreto
respectivo.

Si el pensionado se encuentra en activo, a partir
de lavigencia del Decreto, cesara en su funcién.
El sujeto de la Ley que se hubiera separado de su




funcion, antes de la fecha de vigencia del Decreto
gue la otorga, recibira el pago de su pensién a
partir del dia siguiente a su separacion.

Articulo 15.- Para solicitar las pensiones referidas
en este Capitulo, se requiere solicitud por escrito
acompafiada de la siguiente documentacion:

I.- Para el caso de pensién por Jubilacion o
Cesantia en Edad Avanzada:

a). - Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

b). - Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente de la Institucién que
corresponda;

c). - Carta de certificacién de la remuneracion,
expedida por la institucién a la que se encuentre
adscrito.

I -...alVv.- ..

Para el caso de los elementos de las Instituciones
Policiacas y de Procuracion De Justicia Estatales,
el H. Congreso del Estado expedira el Decreto
correspondiente en un término de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se
tenga por recibida la documentaciéon necesaria
para su tramitacion.

Para el caso de los elementos de las Instituciones
de Seguridad Publica Municipales, el Cabildo
Municipal respectivo, expedird el Acuerdo
correspondiente en un término de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se
tenga por recibida la documentacién necesaria
para su tramitacion.”

Xl.- A lo cual se cuenta con la documentacién que acompafio
a su solicitud el interesado que son del orden siguiente:

1) Acta de Nacimiento del C. Federico Chévez

2)

3)

Quintana, registrada en el Libro 02, Acta 00003, en
la Oficialia del Registro Civil 0001 del municipio de
Xochitepec, Morelos, con Afio de Registro 1980.

Hoja de Servicios expedida por el C. Osvaldo
Ramirez Toralva, Oficial Mayor del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos, de fecha 05 de agosto del afio
2020, con nimero OM/RH/022/05-08-2020

Carta de Certificacién de Salario, expedida por el C.
Osvaldo Ramirez Toralva, Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, de fecha 05
de agosto del afio 2020, con nimero OM/RH/023/05-
08-2020.




4) Carta de certificacion de servicios, expedida por el
Licenciado Juan José Morales Sanchez, Director
General de Recursos Humanos del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Morelos, de fecha 07 de
octubre del afio 2019, con folio 10372.

5) Copia simple de credencial para votar expedida por
el Instituto Federal Electoral, a nombre del C.
Federico Chéavez Quintana, con clave electoral
CHQNFD75031717H900.

6) Carta de Certificacion de Salario, expedida por el C.
Osvaldo Ramirez Toralva, Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, de fecha 03
de marzo del afio 2021, con numero OM/RH/002/01-
03-2021.

Xll.- De acuerdo a la documentacién presentada por el
solicitante, se acredita que ha laborado un total de 20 afios,
02 meses y 21 dias, hecho que se corrobora de acuerdo a la
investigacion que realizo esta Direccion de Administracion de
Recursos Humanos y la Contraloria Municipal en apoyo de la
Comision Permanente Dictaminadora de Pensiones de este
Municipio de Xochitepec, en cumplimiento a la fraccion Il del
Articulo 9 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, rendida
mediante oficio CM/XOCHI/0419/07-2023,.

Por lo que se convalida que el C. Federico Chavez
Quintana ingreso a laborar para la entonces Coordinacion
de Seguridad Puablica y Transito Municipal de Xochitepec,
Morelos, el dia nueve de diciembre de mil novecientos
noventa y nueve, y quien a su vez presto servicios en
diferentes periodos o0 administraciones municipales vy
estatales, concluyendo como Policia, adscrito a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito de Xochitepec, Morelos,
siendo estos los siguientes:

1. Puesto: Policia Raso en la
Comandancia Regién Cuautla de la
Direccion General de Seguridad Publica.
Fecha de inicio: 01 de septiembre de
1993.

Fecha de término: 19 de enero de 1994.

2. Puesto: Policia Raso en apoyo a las
regiones operativas de la Direccion
General de Seguridad Publica del Estado
de Morelos.

Fecha de inicio: 08 de abril de 1994.
Fecha de término: 19 de junio de 1997.

3. Puesto: Policia Raso a la antes llamada
Coordinacion de Seguridad Puablica vy




Transito  Municipal de  Xochitepec,
Morelos.

Fecha de inicio: 09 de diciembre de 1999.
Fecha de término: 18 de diciembre de
2003.

3. Puesto: Policia en la Direccion General
de Seguridad Pdblica Municipal de
Xochitepec, Morelos.

Fecha de inicio: 16 de julio de 2010.

Fecha de término: a la presente fecha

sigue laborando  para  este H.

Ayuntamiento y percibiendo como salario

mensual bruto la cantidad de $10,240.20

(DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA

PESOS 20/100 M.N.),
En mérito del andlisis realizado a la documentacion
presentada por el solicitante, se da cuenta que éste acredité
su derecho a recibir la PENSION POR JUBILACION de
conformidad con los articulos 58, y 65 apartado | de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos que refiere en su
parte conducente:

“Articulo 58.- La pension por JUBILACION se
otorgara a los trabajadores que hayan prestado
sus servicios en cualquiera de los tres Poderes
del Estado y/o de los Municipios, de conformidad
con las siguientes disposiciones:

I.- La pension por jubilacion solicitada por los
trabajadores, se determinara de acuerdo con los
porcentajes de la tabla siguiente:

a).- ... al h).- ...
[) R
- ... al

k).- Con 20 anos de servicio 50% ...

Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la
antigledad puede ser interrumpida o in-
interrumpida.

Para recibir ésta pension no se requiere edad
determinada.

Para efecto de disfrutar esta prestacion, la
antigiiedad se entiende como el tiempo laborado
en forma efectiva, ininterrumpidamente o en
partes.

Para recibir esta prestacién no se requiere edad
determinada.




El monto de la pensidn mensual a que se refiere
este articulo, en ningln caso podra ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la entidad.

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto
por el parrafo primero del articulo 66 de esta
Ley.”

“Articulo *65.- Tienen derecho a gozar de las
pensiones especificadas en este Capitulo, en
orden de prelacidn, las siguientes personas:

I.- El titular del derecho;y
.- ...

En ningln caso, el monto de la pensién podra
exceder de 300 veces el salario minimo General
vigente en la entidad, al momento de otorgar la
pension.”

En correlacion con los articulos 17, 25 y 27 del reglamento
para el otorgamiento de pensiones a trabajadores vy
elementos de seguridad publica municipal del ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos, que refieren en su parte
conducente:

“Articulo 17.- La pension por JUBILACION se
otorgara a los trabajadores que hayan prestado
sus servicios en cualquiera de los tres Poderes
del Estado y/o de los municipios y se determinara
de acuerdo con los porcentajes que establece la
Tablas del articulo 58 de la Ley del Servicio Civil
vigente, como sigue:

I.- La pensién por Jubilaciéon solicitada por los
trabajadores (as), se determinara de acuerdo con
los porcentajes de la tabla siguiente:

a).- ... alh).- ...
[) B
.- ... al

k).- Con 20 anios de servicio 50%. ...
Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la
antigiiedad puede ser interrumpida o in-
interrumpida.

Para recibir ésta pensién no se requiere edad
determinada.

Para efecto de disfrutar esta prestacion, la
antigiedad se entiende como el tiempo laborado




en forma efectiva, ininterrumpidamente o en
partes.

Para recibir esta prestacién no se requiere edad
determinada.

El monto de la pensidn mensual a que se refiere
este articulo, en ningln caso podra ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo vigente
establecido por la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, de acuerdo a la desindexacion
del salario minimo.

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto
por el parrafo primero del articulo 66 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Morelos.

Los porcentajes y montos de las pensiones a que
se refiere este Capitulo se calcularan tomando
como base el promedio del salario percibido los
ultimos cinco anos por el trabajador”

“Articulo 25.- Tienen derecho a gozar de las
pensiones especificadas en el articulo anterior,
en orden de prelacién, las siguientes personas:

I. El titular del derecho, y

n..r

“Articulo 27.- Los porcentajes y montos de las
pensiones seran mensuales, se calcularan
tomando como base el promedio del salario
percibido por el trabajador durante los ultimos
cinco afios de labores y se integrardn por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y el
aguinaldo, mismo que deberd ser certificado por
la dependencia o entidad donde haya laborado
por ultima vez el trabajador.

La cuantia de las pensiones se incrementara de
acuerdo con el aumento porcentual al salario
minimo vigente establecido por la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, de acuerdo a la
desindexacién del salario minimo. Para el caso
de las pensiones por Jubilacion y Cesantia en
Edad Avanzada, cuando el promedio del salario
de los ultimos cinco afios laborados, sea superior
al equivalente de 600 salarios minimo vigente,
deberan acreditar, haber desempefiado cuando
menos cinco afios el cargo por el cual solicitan
pensionarse, de no cumplirse este plazo, el
monto de la pension se calculara tomando como
maximo los referidos 600 salarios minimos
vigentes en la entidad, y de acuerdo a los
porcentajes que establece la Ley del Servicio
Civil.”




Y de igual manera correlacionado con los articulos 16
fraccion | y 22 fraccion | de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, los cuales refieren lo siguiente:

“Articulo 16.- La pension por Jubilacién de los
sujetos de la Ley, se determinara de acuerdo con
los porcentajes de la tabla siguiente:

l.- Para los Varones:

a).- ... alh).- ...

i). -

.- ... al

k).- Con 20 afios de servicio 50%. ...

Para disfrutar de esta prestacién la antigiedad
puede ser interrumpida o ininterrumpida. Y para
efectos de computar la antigiedad, deberan
considerarse los afios de servicio en alguna otra
area de la Administracion Publica o de cualquiera
de los Poderes del Estado o Municipios, aun
cuando la relacibn haya sido de caracter
burocratica, al amparo de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos.

Para recibir esta pensiéon no se requiere edad
determinada.

El monto de la pension mensual a que se refiere
este articulo, en ninglin caso podré ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la Entidad.

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto
por el primer parrafo del articulo 24 de esta Ley.

Articulo 22.- Podran tener derecho a gozar de las
pensiones especificadas en este Capitulo, en
orden de prelacién y segun sea el caso, las
siguientes personas:

I.- El sujeto de la Ley; y

II - L

Xlll. = Con fundamento en los articulos 9, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41 y 42 del Reglamento para el Otorgamiento
de Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad
Publica Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
los cuales refieren lo siguiente:

“Articulo 9.- Corresponde a la Contraloria
Municipal:




I ...

Il. En ejercicio de sus atribuciones, con el area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, vy
dependiendo del caso con los servidores
publicos y/o sus representantes, efectuara los
actos de revisién, analisis e investigacion
documental, de la antigiiedad de los servidores
publicos para garantizar _las prestaciones vy
beneficios _en materia _de prestaciones de
sequridad social;

n. ... alvi. ...

Articulo 32.- La Oficialia Mayor, a través del area
de Recursos Humanos, recibira la solicitud de
pensién para su tramite, asentando nombre, firma
y sello del responsable de dicha recepcién.

Articulo 33.- Recibida la solicitud por el area de
Recursos Humanos, ésta serd turnada de
inmediato a la Comision de Prestaciones Sociales
Municipales, la cual procederd a su revisidn
general, v en caso de no reunir los requisitos
previstos por la Ley y este Reglamento en un
término de 5 dias habiles a partir de la recepcién
de la solicitud, dicha Comisidn notificara por
escrito al solicitante a efecto de que subsane el
requisito_faltante u _omitido, suspendiéndose el
procedimiento respectivo; una vez reunidos los
requisitos documentales, se procedera de
manera inmediata a la asignacién de un numero
econdmico progresivo que le correspondiere de
acuerdo al orden en que fue recibido para su
identificacion. El expediente se archivara en el
lugar correspondiente a "Pensiones en Tramite",
en el orden alfabético-numérico correspondiente
y se iniciara la revision detallada e investigacién
correspondiente.

Articulo 34.- Para el desarrollo de la investigacién
para ratificar la certificacién de los afios de
servicio y el monto de los Ultimos salarios o
remuneracion percibidas por el servidor publico
0 ex servidor publico, durante los ultimos cinco
afios, la Comisién procederd de manera
inmediata a emitir los oficios de solicitud a las
dependencias u organismos de este régimen _en
los gue hayan laborado.

Articulo 35.- Las Dependencias o Entidad Puablica
de este régimen en los que hayan laborado el
servidor publico, deberan proporcionar copia
certificada de cualquier evidencia documental
gue avale o acredite fehacientemente la
antigiiedad devengada ante la misma.

Articulo 36.- Una vez recibidas las certificaciones




de los afios de servicio y el promedio del salario
o remuneracion devengado por el servidor
publico o ex servidor publico durante sus ultimos
cinco afios laborados, la Comisidn validara toda
la documentacién que obre en el expediente de
pension, y procedera a determinar el porcentaje
de la pensién gue corresponda al peticionario,
apoyados en la informacion contenida en las
hojas de servicio respectivas, asi como en las
tablas a que hacen referencia los articulos 58 y 59
de la Ley del Servicio Civil, 16 y 17 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuraciéon de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Publica,y 14y 15 del presente Reglamento.

Articulo 37.- Si la certificacién es por un tiempo
de servicio, menor al que haya sefialado el
trabajador o ex trabajador, o bien, en caso de que
no se proporcionen los documentos
comprobatorios que certifiguen el tiempo
manifestado _en su origen, dichos periodos
laborados no seran considerados para efectos de
cuantificar dicha antigiiedad, repercutiendo en la
determinacion del monto de la pension
respectiva; situacién que interrumpira el tramite
respectivo y se notificara de manera inmediata de
tal circunstancia al interesado o0 quien lo
represente, para que en un lapso de 10 dias
habiles a partir de dicha notificacién, promueva
ante la dependencia que corresponda, la
obtencion de la constancia de tiempo no
comprobada.

Si la certificaciobn de tiempo de servicios es
mayor de 15 afios Unicamente se tomari en
cuenta el 75%, para la pensién de Edad Avanzada
el solicitante para que se le conceda la pension
debera tener por lo menos 55 afios cumplidos y
estar laborando, en el momento que solicite la
pension. Para el caso de pensién por Jubilacion
no importa la edad siempre y cuando reuna la
antigiiedad establecida en la Ley de Servicio Civil
y estar laborando.

Articulo 38.- Para efectos de la determinacion de
la pensién que corresponda, la cuantificacion de
los afios de servicio prestados por el trabajador o
ex trabajador, seran absolutos, es decir, no se
consideraran fracciones de tiempo devengado.

Articulo 39.- Una vez validados los documentos
que justifiquen los afios de servicio, asi como los
salarios 0 remuneraciones percibidas por el
servidor publico, la Comision procederd a
elaborar el Proyecto de Dictamen de Acuerdo de
Pensidon correspondiente, mismo que una vez




elaborado debera enviarse a los integrantes del
Cabildo Municipal a efecto de que en su caso, en
un plazo que no podra excederse de cinco dias
habiles, formulen las observaciones que estimen
pertinentes y se realicen las correcciones
respectivas.”

En términos del dictamen en cuestion, y una vez analizado y
discutido, asi como reunidos y satisfechos los requisitos
contemplados para que prosperen las diversas hipotesis
previstas en los articulos 57, 58 y demas relativos y
aplicables de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
en correlaciéon con los articulos 25 y 27 del Reglamento para
el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y Elementos
de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos, se deduce procedente asignar la
pensién solicitada, conforme a la normativa antes invocada.

En virtud de lo antes expuesto, sustentado y fundamentado,
los Integrantes del Ayuntamiento, tienen a bien expedir, el
presente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
DICTAMEN DE PENSION POR JUBILACION A FAVOR DE
FEDERICO CHAVEZ QUINTANA

PRIMERO. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 54
fraccion VIl y 57 apartado A) y 65 fraccion | de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como los articulos
1°, 5 fraccion lll, 25 fraccion | y 27 del Reglamento para el
Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y Elementos de
Seguridad  Pdblica Municipal del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos; y toda vez que si cumple con todos y
cada uno de los requisitos que nos sefiala la ley, se
determina procedente la PENSION POR JUBILACION, a
favor del C. FEDERICO CHAVEZ QUINTANA, quien presto
sus servicios para el Gobierno del Estado de Morelos, y
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, respectivamente,
desempefiando como ultimo cargo en este Ayuntamiento el
de Auxiliar adscrito a la Sindicatura Municipal.

SEGUNDO. La PENSION POR JUBILACION determinada al
C. FEDERICO CHAVEZ QUINTANA en razén de cumplir con
todos y cada uno de los requisitos, deberd cubrirse a razén
del 50% (cincuenta por ciento) del Gltimo salario del cual
goz6 el C. FEDERICO CHAVEZ QUINTANA, como
trabajador al servicio del Ayuntamiento de Xochitepec,
Morelos, esto es, la cantidad de $5,120.10 (CINCO MIL
CIENTO VEINTE PESOS 10/100 M.N.) (CANTIDAD SIN
RETENCIONES O DESCUENTOS), debiendo ser pagado,
por la Tesoreria Municipal, en forma mensual, integrandose,
la misma por el salario, las prestaciones, las asignaciones y
el aguinaldo, con cargo a la partida presupuestal destinada




para pensiones. Lo anterior sera pagadero a partir del dia
siguiente de la Publicacion del presente acuerdo de pension
en el Periddico Oficial, “Tierra y libertad”, érgano de difusion
del Estado de Morelos.

TERCERO. - De acuerdo al articulo 27 del Reglamento para
el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y Elementos
de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos, la cuantia de la pension se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo vigente establecido por la Comisiéon Nacional
de los Salarios Minimos, de acuerdo a la desindexacién del
salario minimo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDOQO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a
efecto de que remita a la persona Titular de la Direccion
General de Recursos Humanos para su cumplimiento.

TERCERO. Se instruye a la Tesoreria para en uso de sus
facultades, atribuciones y competencia, otorgue debido
cumplimiento al presente acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
expida al C. Federico Chavez Quintana copia certificada del
presente acuerdo de Cabildo.

QUINTO. - Entre la fecha de aprobacion del acuerdo
pensionatorio y su trdmite administrativo para su publicacion,
no deberdn de transcurrir mas de quince dias; la Contraloria
Municipal, velara porque se cumpla esta disposicion.

SEXTO. - Cualquier asunto no previsto en este Acuerdo sera
resuelto por la Comisién y el Cabildo, ajustandose a las
disposiciones de la Ley del Servicio Civil y la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Estado.

Dado en el Salon de Presidencia del Municipio de
Xochitepec, Morelos, a veintiuno de agosto del afio dos mil
veintitrés.

29 DE
AGOSTO ANO
2023

29 DE AGOSTO
ANO 2023

LICENCIADO ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
XOCHITEPEC, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS




MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADOLIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 38, Y 41 FRACCIONESDE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los Ayuntamientos,
tendran facultades para aprobar los Reglamentos y demas
disposiciones legales, que organicen la Administracién
Pdblica Municipal y regulen las materias, procedimientos y
funciones de su competencia.

Que entendemos por Reglamento Interior, el instrumento
juridico que describe la estructura de las Dependencias y
Unidades Administrativas; asi como, las funciones a
desempefiar, dando a conocer las atribuciones que pueden
desempefiar legalmente, garantizando que los actos de
autoridad de los servidores publicos se lleven a cabo, bajo el
principio de legalidad.

Que la modernizacion que requiere el Municipio debe tener
como uno de sus principales elementos, la integracion vy
coordinacién de los organismos responsables que integran
el presente gobierno, con el objeto de dar resultados
favorables para el desarrollo que exige una transformacion
que impulsa este ayuntamiento, para enfrentar los retos y
desafios en busca de una mejor calidad en el ejercicio de la
Administracién Publica y asi proporcionar mejores servicios.

Que derivado de una nueva reestructuracion de este
Gobierno  Municipal, es insoslayablemente necesario,
aprobar un nuevo Reglamento Interior de esta Area
Municipal, que propicie una adecuada productividad
humana, fomente el cuidado del recurso material, para que
muestre a la poblacién Xochitepequense, los beneficios de
las actuales acciones gubernamentales, resaltando el
crecimiento de recurso de inversion y la reduccion del gasto
administrativo, que es objetivo y meta principal de esta
Administracién Municipal.

Finalmente, el presente Reglamento, es el resultado de
diversos andlisis realizados, a cada una de las areas que
conforman la nueva Estructura Organica, asi como las
actuales necesidades detectadas para regular la planeacion,
programacién, presupuestacién, contratacion, gasto,
obtencion, control y en general todas y cada una de las
actividades 'y operaciones relacionadas con las
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién
de servicios, asi como el control de todo lo relacionado con




el almacén (inventarios, bajas, enajenaciones y destino final
de los bienes muebles).

En virtud de lo antes expuesto, sustentado y fundamentado,
los Integrantes del Ayuntamiento, tienen a bien expedir, el
presente:

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOSY PRESTACION DE SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC, MORELOS.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, es de orden
publico e interés social y tiene por objeto, regular la
planeacién, programacién, presupuestacion, contratacion,
gasto, obtencién, control y en general todas y cada una de
las actividades y operaciones relacionadas con las
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios, asi como el control de todo lo relacionado con
el almacén (inventarios, bajas, enajenaciones y destino final
de los bienes muebles).

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se
entendera por:

l. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Municipal
Constitucional de Xochitepec,Morelos;

Il Comité: El Comité de Adquisiciones del
Ayuntamiento;

I"l. El presidente: El Presidente Municipal;

V. La Oficialia: La Oficialia Mayor;
V. La Tesoreria: La Tesoreria Municipal,
VI. La Contraloria: La Contraloria Municipal;
VII. La Consejeria Juridica: La Consejeria
Juridica Municipal;
VIII. La Direccion de Adquisiciones: La

Direccion de Adquisiciones, su equivalente, o
la unidad administrativa que esté a cargo de
los procesos de adquisicion;

IX. Licitacion Publica: Procedimiento
administrativo  que  consiste en un
ofrecimiento a contratar arrendamientos,
bienes o servicios, de acuerdo con bases
previamente determinadas, con la finalidad
de obtener las mejores condiciones en
cuanto  precio, calidad, oportunidad,
financiamiento y demd&s caracteristicas




XI.

XIlI.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

convenientes;

Bases: Las normas que regularan vy
estableceran los requisitos solicitados en
cada licitacion;

Contratante: ElI Ayuntamiento, cuando
otorgue los contratos derivados de los
procedimientos de adjudicacion previstos en
este reglamento, en la Ley sobre
Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
de Morelos, Manuales o Auerdos de Cabildo;
Convocante: La unidad administrativa que
esté a cargo de los procesos de adquisicion;
Convocatoria: la publicaciéon del documento
gue contiene los requisitos de caracter
general (legal, técnico y econémico) de los
bienes o servicios objeto de la adjudicacién;
URG: Unidad Responsable del Gasto;
Invitacién: El documento mediante el cual
se exponen las caracteristicas de un
concurso o procedimiento y que por su
naturaleza se requiere de un minimo de
proveedores y la presentaciéon de propuestas
técnicas — econémicas;

Licitante: La persona fisica o moral, que
participe en cualquier procedimiento de
licitacion publica, concurso por invitacion o
bien, en los procedimientos de adjudicacion
mediante invitacién a cuando menos tres o
cinco personas, para presentar propuestas
técnicas—economicas;

Proveedor: La persona fisica o moral, que
celebre contratos 0 pedidos de
adquisiciones, arrendamientos o servicios;
Suficiencia presupuestal: ElI documento
emitido por la Tesoreria Municipal, mediante
el cual se informa y autoriza a la URG el
saldo a ejercer. El cual debe ser presentado
adjunto con la requisicion;

Programa Anual de Adquisiciones:
Documento que detalla de forma programada
las adquisiciones;

Padrén: el Padron de Proveedores del
Ayuntamiento;

Patente: Documento por medio del cual, se
otorga a wuna persona fisica o su




XXII.

XXII.

Articulo 3.
corresponde a:

Articulo 4.

causahabiente, el derecho exclusivo para
explotar una invenciéon en suprovecho, por si
0 por otros, con su consentimiento, de
acuerdo con las disposiciones y conceptos
de la legislacion federal, en materia de
propiedad industrial;

Presupuesto de Egresos: El presupuesto
de egresos del Ayuntamiento, y

Propuesta: Proposicion que se expone en
un procedimiento de adjudicaciény que se
ofrece en alguna de las formas previstas por
este Reglamento, para su analisis Yy
valoracion en sus aspectos técnicos y
economicos.

La ejecucion del presente Reglamento, le

El Ayuntamiento;

El Presidente Municipal;
La Oficialia Mayor;

La Contraloria Municipal, y

El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos.

Para los efectos de este Reglamento,

entre las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciéon de
Servicios, guedan comprendidos:

Las adquisiciones y los arrendamientos de
bienes muebles e inmuebles;

Las adquisiciones de bienes muebles que
incluyan su instalacion por parte del
Proveedor en inmuebles del Ayuntamiento,
cuando su precio sea superior al de su
instalacion;

La reconstruccion, rehabilitacién, reparacion
y mantenimiento de bienes muebles,
maquila, seguros, transportacion  de
personas o bienes muebles, contrataciéon de
servicios de limpieza, sanitizacion,
fumigacion, conservacion de areas verde y
vigilancia, asi como de estudios técnicos que
se vinculen con la adquisicion o uso de
bienes muebles;

Los contratos de arrendamiento puro y




financiero de bienes muebles;

V. La instalacion, operaciébn y capacitacion
relacionada con programas informaticos,
manejo de equipo de cualquier naturaleza;

VI. La prestacion de servicios profesionales, asf
como la contratacion de consultorias,
asesorias, auditorias, estudios e

investigaciones, excepto la contratacién de
servicios personales bajo el régimen de
honorarios, y

VII. En general, los servicios de cualquier
naturaleza, cuya prestacion genere una
obligacion de pago para el Ayuntamiento.

Las adquisiciones, arrendamientos y servicios con cargo total
o parcial a Fondos Federales otorgados al Municipio,
conforme a los convenios que se celebren, estaran sujetos a
las disposiciones de la Legislacion Federal en la materia,
salvo disposicion expresa en la Ley de Coordinacion Fiscal,
Reglas de Operacion de cada fondo u otras disposiciones
aplicables, lo que debera precisarse en las convocatorias,
invitaciones, bases y contratos correspondientes.

Articulo 5. EI gasto de las  adquisiciones,
arrendamientos y servicios se sujetard a las disposiciones
especificas en el Acuerdo por el que se aprueba y emite el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Xochitepec, para
el ejercicio fiscal del afio correspondiente y demas
disposiciones aplicables.

Para el ejercicio del gasto publico en relacion con los actos
regulados por este reglamento, el Ayuntamiento formalizara
sus compromisos mediante la celebraciéon de Contratos que
tendran el caracter de documentos justificativos y
comprobatorios.
CAPITULO Il

DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION DE LAS ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Articulo 6. Las adquisiciones, arrendamientos 'y
contratacion de servicios quese realicen, deben sujetarse a
los siguiente:

l. Los objetivos, prioridades, politicas vy
previsiones establecidas en el Programa
Anual de Adquisiciones y de los programas
gue de ellos se deriven;

. Los objetivos, metas, previsiones y recursos




Articulo 7.

establecidos en el Presupuesto de Egresos,
considerando su autonomia presupuestaria,
y

Las demas disposiciones legales vy
reglamentarias que rijan las acciones y
operaciones que prevé el presente
reglamento.

El Comité aprobara el Programa Anual de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ayuntamiento
Y Sus respectivos presupuestos, considerando:

VI.

VII.

VIII.

Para acreditar

Las acciones previas, durante y posteriores a
la realizacion de dichas operaciones, los
objetivos, metas y actividades institucionales
a corto y mediano plazo; asi como las
unidades encargadas de su administracion;
La calendarizacion fisica y financiera, de los
recursos necesarios;

La existencia suficiente de bienes en sus
inventarios;

Los plazos estimados de suministro, y los
avances tecnolégicos incorporados en los
bienes y servicios;

En su caso, los planos, proyectos
especificaciones, programas de ejecucion u
otros documentos similares;

Los requerimientos de conservacion vy
mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiento;

La utilizacibn y consumo preferente de
bienes producidos o servicios prestados por
Proveedores asentados en el Municipio de
Xochitepec y del estado de Morelos, y

La inclusién en igualdad de condiciones, de
los insumos, material, equipo, sistemas y
servicios gue tengan preferencia incorporada
tecnologia nacional, pudiendo tomaren
cuenta los requerimientos técnicos vy
econdmicos, de las adquisiciones o pedidos
gue vayan a hacerse en el estado o en Pais,
de conformidad con las leyes aplicables.

la debida aplicacion de los principios

constitucionales, tanto la justificacion de la seleccion del
proveedor, como de los bienes, arrendamientos y servicios a




contratar y el precio de estos, segun las circunstancias que
concurran en cada caso, debera motivarse en criterios de
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y
transparencia, que aseguren las mejores condiciones para el
Ayuntamiento.

Articulo 8. Para integrar el Programa Anual de
Adquisiciones, las  unidades administrativas del
Ayuntamiento, remitiran a la Direccién de Adquisiciones,
durante el Gltimo mes de cada ejercicio fiscal, su relaciéon de
necesidades y sus propuestas de adquisiciones, para su
valoracién y aprobacion correspondiente, observando o
siguiente:

l. Programar sus adquisiciones,
arrendamientos y  contrataciones de
servicios, debido a sus necesidades reales;

Il Observar las recomendaciones que emita el
Comité, para mejorar los sistemas Yy
procedimientos de adquisiciones de bienes
muebles, arrendamiento de muebles e
inmuebles y contratacién de servicios;

. Realizar las acciones necesarias, para el
aseguramiento, proteccién y custodia de los
bienes a su cargo, y sobre los que tenga
posesién legitima, asi como mantener
actualizado el control de sus inventarios, y

V. Seguir los procedimientos establecidos, para
la verificacion de calidad de los bienes y
precios de adquisiciébn, asi como los
sistemas de control de existencias, manejo
de materiales, utilizacibn de areas de
almacenaje, despacho y transporte e
indicadores de consumo por areas Yy
productos.

Articulo 9. Los programas de  adquisiciones,
arrendamientos y contratacibn de servicios, deberan
contener la descripcion de los bienes y servicios requeridos,
la informacién relativa a especificaciones técnicas y
cualquier otro tipo de informacion necesaria, para realizar la
adquisicion o contratacion de manera oportuna, eficaz y en
las mejores condiciones para el Ayuntamiento. Cabe
mencionar que estos datos seran de caracter informativo, no
implicardn compromiso alguno de contratacién y podran ser
adicionados, modificados, suspendidos o cancelados
cuando ello fuere necesario, sin responsabilidad alguna para
quien los emita.




Articulo 10. La Oficialia Mayor, a través de la Direccion
de Adquisiciones, consolidara los programas anuales de
adquisiciones, que le presenten las Dependencias
solicitantes, debiendo adjuntar en su caso, la autorizacion
presupuestal que corresponda, asi como los requerimientos
especificos que de éstos se deriven; para su posterior
presentacion ante el Comité.

Articulo 11. Las Dependencias solicitantes, seran las
responsables de efectuar elseguimiento de sus programas,
para que los requerimientos se les suministren, en las
cantidades y periodos programados, en los términos
sefialados en este Reglamento, Presupuesto de Egresos y
otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL COMITE PARA EL CONTROL DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Articulo 12. EI Comité, es el 6rgano colegiado auxiliar
del Ayuntamiento que, a través de su consulta, analisis,
apoyo técnico y decision, tiene por objeto establecer los
lineamientos que normen los procesos de compras, con el
fin de optimizar los recursos que se destinen a las
operaciones que regula este Reglamento.

Articulo 13. ElI Comité se integrarda de la siguiente
manera:

i CON | CON
MIEMBRO CARACTER voz | voTo
Presidente Municipal Pre3|der.1t,e del Si Si
Comité.
Titular de la Oficial Secretario . .
L Si Si
Mayor Técnico
T|tul<.51r. de la Tesoreria Vocal Si Sj
Municipal;
Titular .de,Ia Vocal Si No
Consejeria
Titular d_e !a_Dlreccmn Vocal Sj No
de Adquisiciones
El representante de la
depe.n.denua. . Vocal Si No
municipal solicitante
del bien o servicio




Cada integrante del Comité deberd designar un
representante, en el caso de que no pudiese asistir a las
sesiones, éste conocera del asunto o asuntos a tratar y debe
ser servidor publico municipal, que ostente cuando menos,
un cargo de Direccion.

Articulo 14. ElI Comité, sesionara a convocatoria del
Presidente del Comité, mensualmente de manera ordinaria,
excepto cuando no se tengan asuntos que tratar, y
extraordinariamente, a convocatoria cuando lo estime
conveniente el Presidente, las veces que sea necesario.

Las sesiones del Comité, ordinarias y extraordinarias, seran
previamente convocadas; Las Ordinarias seran convocadas
por el Secretario Técnico, con al menos 3 dias de
anticipacién, de acuerdo al calendario anual que aprobara el
Comité en la primera sesion ordinaria del afio. Las
extraordinarias, se convocaran, con al menos 24 horas de
anticipacion, y se vera en ellas, Unicamente el asunto o
asuntos urgentes, para los cuales se convocé y seran las
veces que sea hecesario cuando las circunstancias asi lo
requieran.

Los asuntos que no hayan sido acordados podran ser
resueltos en una sesién posterior.

Articulo 15. Las sesiones del Comité, se desarrollaran
en la siguiente forma:

l. El Comité, sesionard con la mayoria de sus
integrantes, quienes tendran derecho a voz y
voto, a excepcién del Titular de la Contraloria
Municipal, consejero Juridico y Director de
Adquisiciones, quienes sélo tendran derecho
avoz;

Il Cuando no se retne el quérum legal, que
sera con la totalidad de sus integrantes con
derecho a voto, para efectuar la sesién
ordinaria convocada en una primera
convocatoria, el presidente, a través del
Secretario Técnico, convocara a una sesion
extraordinaria, la cual se tendr4d que
desahogar invariablemente, con el ndmero
de los integrantes que asistan, con derecho a
voto; y

[I. De cada sesion, el secretario técnico debera
levantar acta, la cual sera firmada por cada
uno de los miembros que hubiesen asistido,




Articulo 16.

VI.

VII.

VIII.

la falta de alguna firma en el acta no invalida
los acuerdos que en ella se hayan tomado.

El Comité tendra las siguientes atribuciones

Vigilar que, en los procedimientos de
adquisicién, se cumpla con lo previsto en el
presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables;

Revisar y aprobar el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios, asi como formular las
recomendaciones pertinentes;

Al inicio de cada ejercicio, determinara
conforme al presupuesto anual, debidamente
autorizado por Cabildo, los montos minimos
y maximos permitidos para llevar a cabo los
procedimientos de adjudicacion de bienes
muebles y servicios;

Establecer y aprobar las bases que regularan
las licitaciones;

Dictaminar  previamente al inicio del
procedimiento, sobre la procedencia de
celebrar licitaciones publicas, asi como los
casos en que no se celebren por encontrarse
en alguno de los supuestos de excepcién
previstos en la presente Ley;

Emitir su dictamen, sobre las mejores
condiciones de calidad, servicio, precio, pago
y tiempo de entrega ofertadas por los
proveedores, con motivo de las licitaciones
publicas, concursos, invitaciones a cuando
menos tres personas, adjudicaciones
directas, para la adquisicion de bienes,
enajenaciéon, arrendamientos y contratacion
de servicios del Ayuntamiento;

Autorizar los casos de reduccion del plazo
para la presentacion y apertura de
proposiciones en las licitaciones publica;
Vigilar se fomente la incorporacion de mas
personas, al Padron de Proveedores del
Ayuntamiento, que retnan los requisitos para
su registro, antecedentes en calidad de sus
productos, eficiencia en el servicio y precios
acordes al mercado;

Promover la consolidacion de las
adquisiciones, como instrumento que permita




XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

un mejor aprovechamiento del poder
adquisitivo de la Administracién Municipal,
Dictaminar los proyectos de politicas, bases
y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios que le presenten.
El Comité establecera en dichas politicas,
bases y lineamientos, los aspectos de
sustentabilidad ambiental, que deberan
observarse en las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, con el objeto de
optimizar y utilizar de forma sustentable los
recursos para disminuir costos financieros y
ambientales;

Determinar los casos, montos, plazos y
condiciones en las que se deberan otorgar
garantias dentro de los procesos objeto de
este reglamento;

Contratar, 0 en su caso renovar, con el fin
mantener actualizadas las pélizas de seguro
de los bienes y las posesiones con que
cuente, asi como el seguro de vida del
personal que, por la naturaleza de su
operacion, asi lo requiera. Esto de
conformidad con las politicas y normas que
al efecto se emitan;

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera
aplicable cuando por razén de la naturaleza
de los bienes o el tipo de riesgo a los que
estan expuestos, el costo de aseguramiento
represente una erogacion que no guarde
relacién directa con el beneficio que pudiera
obtenerse, debiendo para el caso, contar con
el soporte;

Solicitar la rescision administrativa de los
contratos o Convenios, que se hayan
celebrado con los particulares; y en caso de
haberse causado dafios o perjuicios 0 ambos
a la administracibn  municipal, de
conformidad con lo establecido en el contrato
o Convenio correspondiente, hacer efectivas
las fianzas otorgadas en su caso, o hacer
efectiva la pena convencional que se haya
pactado;

Invitar a participar en las reuniones vy
actividades del Comité, a los servidores
publicos, empresarios o cualquier persona
cuyas funciones o actividades estan
involucradas con los asuntos que se




XVI.

encuentren en tramite ante ella y cuya
presencia se estime conveniente. Los
invitados tendran la funcién de aportar los
criterios, informes y documentos que den
fundamento, sustancia y crédito a los casos y
asuntos sobre los cuales se les solicite, y

Las deméas que sean conferidas por las
disposiciones legales o reglamentarias.

Los servicios relacionados con la obra publica, estaran
sujetos a las disposiciones contenidas en los ordenamientos
legales especificos en la materia.

Articulo 17.

El Presidente del Comité, tendra las

facultades siguientes:

VI.

Articulo 18.

funciones:

Expedir las convocatorias y las ordenes del
dia de las sesiones, ya sean ordinarias o
extraordinarias, ya sea directamente o por
conducto del secretario técnico;

Presidir de las sesiones;

Procurar que las acciones y determinaciones
del Comité, obtengan a favor del
Ayuntamiento, las mejores condiciones de
calidad, servicio, precio, condiciones de pago
y oportunidad en el abastecimiento;

Ordenar al area correspondiente, la
ejecucion de las determinaciones emitidas
por el Comité y vigilar su cumplimiento, tanto
de la adquisicion como de la debida
integracion del expediente de comprobacion;
Decidir en caso de empate, con la emision de
su voto de calidad, y

Las demas que le otorgue la Ley sobre
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios del Poder Ejecutivo del estado
Libore y Soberano de Morelos y su
reglamento, la Ley Organica Municipal y la
Reglamentacion Municipal aplicable.

El Secretario Técnico, tendra las siguientes

Elaborar y en su caso, expedir las
Convocatorias y ordenes del dia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

Analizar e integrar previamente, los




expedientes que seran documentacion
soporte correspondientes a los asuntos que
se expondran en cada sesion;

. En relacion con la fraccion anterior, remitir la
documentacién soporte para su estudio y
andlisis a todos los miembros del Comité;

V. Elaborar el acta de cada sesion, la cual sera
firmada por todos los que hubiesen asistido a
ella;

V. Vigilar y dar seguimiento que, a través de las

areas a su cargo se dé puntual cumplimiento
de todos y cada uno de los de los acuerdos
expedidos por el Comité, debiendo informar
al presidente el desarrollo de los mismos,
hasta su cumplimiento;

VI. A través de su éarea correspondiente,
requisitar los contratos adjudicados por el
Comité, y

VII. Sera responsable y vigilara el cumplimiento

de este Reglamento, para que en la
instrumentacion y ejecucién de las acciones
que se deban llevar a cabo, se observen
criterios de honestidad y responsabilidad que
promueva la simplificacion administrativa, la
descentralizacion de funciones y la efectiva
delegacion de facultades. Adicionalmente,
podra implementar el uso de medios
electrénicos y todo tipo de tecnologias
informéticas, para el logro de tales objetivos,
observando para el caso, la normatividad que
resulte aplicable.

Articulo 19. Los Vocales, deberan estudiar y analizar
adecuadamente las carpetas de las sesiones (ordinarias y
extraordinarias) que se les remitan de manera oportuna, con
el objetivo de emitir las observaciones y comentarios
pertinentes del asunto del que se trate.

Articulo 20. La Tesoreria Municipal, debera proporcionar
a solicitud del area requirente la autorizacion de la
suficiencia financiera de la partida presupuestal, la cual
formara parte de los documentos integrados en la carpeta
que se debera presentarse en la sesion del comité.

Articulo 21. Dentro del Comité, el Titular de la Direccion
de Adquisiciones, tendra las siguientes funciones:

l. Elaborar el Programa Anual de




VI.

VII.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
del Ayuntamiento, para someterlo a
autorizacién y aprobacién del Comité;
Elaborar y mantener actualizado el padrén de
proveedores, para eficientar la adquisicion de
bienes, arrendamientos y servicios, mismo
gue contendra el nombre o razén social, giro
comercial, actividad preponderante,
domicilio, teléfono, registro federal de
contribuyentes; asi como otros datos béasicos
gue apoyen la realizacion de las operaciones
gue en su caso se soliciten. Los participantes
ganadores de licitaciones publicas deberan
estar inscritos en el Padron de Proveedores,
a la fecha de la firma del contrato;

Ejecutar todos y cada uno de los procesos
que en estricto sentido dicte la normatividad,
para el correcto desahogo de Ilos
procedimientos de adjudicacion;

Elaborar los proyectos de las bases de las
licitaciones, las cuales seran propuestas al
Comité para su aprobacién y autorizacién
para su publicacién;

Integrar debidamente el expediente
correspondiente  por cada adquisicién,
arrendamiento o contratacibn de servicio,
segun sea el caso, conforme a los requisitos
que cada procedimiento de adjudicacion
establece;

En cuestiones técnicas, elaborar con apoyo
del area requirente, la justificacion vy
dictamen de procedencia, para autorizacion y
aprobacion del Comité, en los casos en que
no se celebren licitaciones por encontrarse
en alguno de los supuestos de excepcion
previstos en la normatividad aplicable, y
Solicitar las cotizaciones a los proveedores
por escrito, por medio del correo electrénico
oficial o fisico, segun sea al caso.

Articulo 22. cCualquier circunstancia no prevista en el
presente capitulo, podra serresuelta en forma administrativa
por el Comité, observandose en lo conducente, la aplicacion
supletoria de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos u otros ordenamientos.

CAPITULO IV




DEL PADRON DE PROVEEDORES

Articulo 23. El padrén de proveedores, tiene por objeto
proporcionar al Ayuntamiento, la informaciéon completa,
confiable y oportuna, sobre las personas fisicas o morales,
que, contando con la capacidad, no encontrandose
inhabilitados y habiendo cumplido los requisitos establecidos
por la Ley, pueden ser tomadas en cuenta para proveer
bienes o prestar servicios en la cantidad, calidad y
oportunidad que se requiera, asegurando asi las mejores
condiciones de oferta y de contratacion.

Articulo 24. La Oficialia Mayor, a través de la Direccion
de Adquisiciones, serda responsable de establecer y
mantener actualizado el padrén de proveedores del
Ayuntamiento y clasificar a las personas inscritas en él, de
acuerdo con su actividad, capacidad técnica y su ubicacion.
Las personas inscritas en el padrén podran comunicar en
cualquier tiempo a la Direccion de Adquisiciones, las
modificaciones relativas a su capacidad técnica o
econdmica, 0 en su actividad, cuando tales circunstancias
puedan implicar un cambio en su clasificacion.

Articulo 25. Las personas interesadas en inscribirse en
el Padron de Proveedores deberan solicitarlo ante la
Direccion de Adquisiciones, quien le expediria a su favor la
constancia que formalice su tramite y avale su inscripcion en
dicho Padron, una vez satisfecho los siguientes requisitos:

1. Copia de la acta constitutiva y reformas a la
misma (persona moral);

Acta de nacimiento (persona fisica);

CURP;

Cédula de Identificacion Fiscal;

Copia de la ultima declaracion fiscal anual y
la Ultima del pago provisional,

Copia de la identificacion personal del
representante legal o propietario (credencial
de elector);

7. Manifiesto de decir verdad de no
encontrarse inhabilitado;

arwON

o

8. Descripcion de las lineas de
comercializacion y/o servicios que oferta;
9. Opinién Positiva de Cumplimiento, expedida

por el Servicio de Administracion Tributaria;

10. Sefalar un domicilio para oir y recibir
notificaciones dentro del Municipio, y




11. Tratdndose de empresas que presten
servicios, opinién positiva de cumplimiento
emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social del |Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

Articulo 26. El Registro en el Padrén de Proveedores del
Ayuntamiento, tendra una vigencia que abarcara del 1lo. de
enero al 31 de diciembre de cada afio, los proveedores,
dentro de los treinta dias habiles anteriores al vencimiento
de su registro, presentaran su solicitud de revalidacion. La
falta de presentacion de la solicitud, para obtener el refrendo
0 la negativa de este, traera como consecuencia, la
cancelacién del registro a su vencimiento, sin perjuicio del
derecho del interesado, de formular nueva solicitud para
obtenerlo.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Articulo 27. Las adquisiciones, arrendamientos 'y
prestacion de servicios, sellevaran a cabo, a través de los
procedimientos previstos por este reglamento.

Articulo 28. La  contratacion  de  adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, atendiendo a los
montos presupuestados para cada caso en particular, se
hara mediante los siguientes procedimientos:

l. Licitacion publica;
Il Invitacion restringida a cuando menos tres
personas, y

I"l. Adjudicacion directa
Al inicio de cada ejercicio, el Comité determinard en
concordancia con el Presupuesto de Egresos autorizado, los
montos minimos y maximos permitidos, para llevar a cabo,
los procedimientos de adjudicacion.
Los montos determinados por el Comité, en la primer Sesion
de Comité el gjercicio fiscal del que se trate, estos seran sin
considerar el impuesto al valor agregado.

Articulo 29. Se faculta al Titular de la Direccion de
Adquisiciones, para llevar a cabo los procedimientos de

contratacién y adquisicién de bienes y servicios.

Articulo 30. En la contratacion de los supuestos aqui




previstos, la Direccion de Adquisiciones debera optar
preferentemente por el procedimiento de invitacion acuando
menos tres personas; sin embargo, cuando lacontratacién o
adquisicion bajo dicho procedimiento no resulte idonea,
podra elegirse la adjudicacion directa, debiendo justificar tal
determinacion ante el Comité.

La Direccién de Adquisiciones por cada procedimiento que
realice, independientemente del tipo de procedimiento por el
gue se adjudicé el bien o servicio, debera integrar un
expediente con la documentacion soporte, a efecto de contar
con evidencia de la existencia de tales contrataciones y su
trasparencia.

Articulo 31. La documentacion comprobatoria que
avalara cada pago de las operaciones de contratacion o
adquisicion conforme a los supuestos establecidos en el
presente articulo seran los siguientes:

l. Adjudicacién directa:

a) Estudio de mercado;

b) Cuadro comparativo;

c) Contrato;

d) Factura;

e) Pago;

f) Evidencia fotogréfica y cualquier otra
gue estime conveniente;

g) En caso de servicios, cartas de entera
satisfaccion de la prestacion del
servicio, emitida por el area
requirente, y

h)En su caso, la |justificacion
correspondiente para optar por este
procedimiento en lugar de invitacion
a cuando menos tres personas.

Il Invitacion a cuando menos tres personas y
Licitacion:

a) Bases;

b) Invitaciones (si es el caso);

¢) Cotizaciones;

d) Cuadro comparativo;

e) Contrato;

f) Factura;

g) Pago;

h) Evidencia fotografica y cualquier otra
gue estime conveniente, y

i) En caso de servicios, cartas de
entera satisfaccion de la prestacion




del servicio, emitida por el éarea
requirente.

Articulo 32. Queda estrictamente prohibido, dividir los
requerimientos o las adquisiciones anuales de un mismo
bien o servicio, con el objeto de no rebasar los montos
méximos de actuacion autorizados sin IVA, establecidos con
el proposito de evitar el procedimiento de adquisicién que
corresponda.

Articulo 33. Las adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios, deberan efectuarse, segun lo
establecido en el presente Reglamento y de acuerdocon el
procedimiento siguiente:

l. Toda solicitud de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y arrendamientos,
sera por medio del formato de requisicion
debidamente autorizado, el cual debera
presentarse con anticipacion razonable ante
la Direccién de Adquisiciones y acompafiada
de los anexos correspondientes (oficios de
solicitud, dictamenes, autorizaciones, etc.).

Il La Oficialia Mayor, a través de la Unidad
Administrativa que corresponda, procedera,
de ser factible y autorizado, a iniciar el
trdmite, con apego a lo establecido por el
presente y de acuerdo con el monto
estimado de la adquisicién, servicio o
arrendamiento.

Articulo 34. EI Comité, podra optar por no llevar a cabo
el procedimiento de licitacién publica y celebrar contratos de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, a
través de un procedimiento de invitacion a cuando menos
tres personas o de adjudicacion directa, justificando y
motivdndose en los criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren para el
Ayuntamiento, las mejores condiciones de oferta,
oportunidad, precio, calidad, financiamiento y demas
circunstancias pertinentes.

El Acuerdo que al efecto emita el Comité, debera expresar
de manera fundada y motivada, las razonespor las cuales,
se opté por una forma de adjudicacion distinta a la licitacion.

Articulo 35. ElI Comité bajo su consideracion y mas
estricta responsabilidad, fundando y motivando por escrito




su proceder, podra autorizar a la Oficialia Mayor, a cuando
menos tres personas; en caso contrario, realizara la
adjudicacién directa de adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios, sélo en los siguientes casos:

VI.

VII.

VIII.

Se declare desierto un concurso;

Se trate de adquisiciones de productos
alimenticios basicos, semiprocesados,
perecederos y bienes usados. Tratandose de
bienes usados, el precio de adquisicion no
podra ser mayor al que se determine
mediante avalud, que acredite la viabilidad y
conveniencia de la compra que se pretende
realizar conforme a las disposiciones
aplicables;

Se trate de adquisiciones, arrendamientos o
servicios cuya contratacion se realice con
campesinos, grupos marginados o}
vulnerables;

Se demuestre que existen mejores
condiciones, en cuanto a precio, calidad,
financiamiento u oportunidad;

Cuando entre otros supuestos se acredite
con la investigacién de mercado
correspondiente, que se obtiene las mejores
condiciones para el Municipio, y, por lo tanto,
se evitan pérdidas o costos adicionales, al
contratar con algun proveedor que tenga
contrato vigente con la misma entidad
previamente adjudicado mediante alguno de
los procesos de seleccién que determina el
presente reglamento, y que éste acepte
mejorar 0 en su defecto otorgar las mismas
condiciones;

Se hubiere rescindido el contrato respectivo,
por causas imputables al proveedor; en estos
casos, el Comité podra adjudicar el contrato
al licitante que haya presentado la siguiente
proposicién solvente mas baja, siempre que
la diferencia en precio, con respecto a la
postura que inicialmente hubiere resultado
ganadora, no sea superior al 10%;

Existan razones justificadas para la
Adquisicion y Arrendamiento o Prestacion de
Servicios de una marca determinada;

Se trate de servicios de consultoria,
asesoria, estudios e investigaciones,
auditorias y servicios de naturaleza similar,




XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

gue pudiera afectar el interés publico o ser
de acceso restringido, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

Se trate de la prestacion de servicios de
aseguramiento, mantenimiento,
conservacion, restauraciéon y reparacion de
bienes en los que no sea posible precisar su
alcance, establecer el catalogo de conceptos
y cantidades de trabajo o determinar las
especificaciones correspondientes;

Se trate de adquisiciones provenientes de
personas fisicas o morales que, sin ser
proveedores habituales y debido a
encontrarse en estado de liquidacion o
disolucién o bien, bajo intervencion judicial,
ofrezcan bienes en condiciones
excepcionalmente favorables;

Se trate de Servicios profesionales prestados
por personas fisicas;

La contratacion de personas fisicas o
morales, de los que se adquieran bienes o
proporcionen servicios de caracter cultural,
artistico o cientifico, en los que no sea
posible precisar la calidad, alcances o
comparar resultados;

Bienes o servicios cuyo costo, esté sujeto a
precio oficial y en la contratacion no exista un
gasto adicional, para el Ayuntamiento;
Cuando resulte imposible la celebracién de
invitacion restringida, debido a que no
existan suficientes proveedores o se requiera
de un bien con caracteristicas especiales o
patente propia; previa justificacion;

Cuando se trate de adquisiciones de
urgencia, motivadas por accidentes o
acontecimientos inesperados, que puedan
provocar el retraso de las funciones de
alguna dependencia del Ayuntamiento;

Cuando por las caracteristicas del bien o
servicio de que se trate, soOlo exista un
proveedor en el mercado, capaz de proveer
el bien o prestar el servicio, supuesto que es
inadmisible adquirir lo requerido, por las
areas solicitantes;

Derivado de caso fortuito, fuerza mayor, o
circunstancias imprescindibles o]
extraordinarias de las que resulte imposible




XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

obtener bienes o servicios, mediante el
procedimiento de licitacién publica, dentro del
tiempo requerido para atender la
eventualidad de que se trate;

Cuando el presidente Municipal, autorice
directamente el fincamiento de pedidos o la
contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios con fines de
equipamiento de Instituciones de Seguridad
Publica, o cuando sea para salvaguardar y
garantizar la seguridad del Municipio;
Cuando se trate de la adquisiciéon de bienes
muebles, que deriven de los convenios que,
en su caso, se celebren con el Poder
Ejecutivo Estatal,

Cuando se pongan en riesgo la ejecucion de
programas con recursos federales o
estatales y se puedan perder los mismos, por
no ejercerlos, y

Cuando por cualquier motivo o razén, a juicio
del Comité, se justifique la adquisicién o
contratacion de un bien o servicio.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, el Comité
debera emitir un acuerdo, mediante el cual emitan el
dictamen correspondiente en el que se funden y motiven las
causas que acrediten fehaciente y documentalmente el
ejercicio de la opcion; en todo caso, se procuraran las
mejores condiciones para el Ayuntamiento, en cuanto a
calidad, oportunidad,precio y servicio.

Articulo 36. No deberan efectuarse contrataciones, con
las personas fisicas 0 morales siguientes:

Miembros y Servidores Publicos del
Ayuntamiento, sus conyuges, parientes
consanguineos en linea directa, sin limitacién
de grados, sus colaterales hasta el segundo
grado y los parientes por afinidad; asi como,
las empresas en las que sean
representantes, socios, o tengan intereses
econémicos. No aplica para las personas a
gue se refieren las lineas de parentesco, que
ya fueran proveedores con anterioridad, a la
fecha de las contrataciones;

Las que se encuentren en situacion de mora,
por causas imputables a ellas, afectando los
intereses de alguna Dependencia de la




Administracion Publica Municipal;

1. Las que se encuentren inhabilitadas y sean
boletinadas, a través del Diario Oficial de la
Federacion, el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad” o Gacetas Municipales, por el
Gobierno Federal, Estatal o por los
Municipios;

V. A las que se compruebe que han obrado de
mala fe o dolo, en detrimento de los intereses
del Gobierno Municipal, y

V. Las demas que, por cualquier causa, se
encuentren impedidas por disposicion legal.

CAPITULO VI
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 37. Las licitaciones publicas, por el origen de los
bienes o servicios, seran nacionales o internacionales:

l. La licitaciébn nacional, es aquella en la que
podran participar Unicamente personas de
nacionalidad mexicana y los bienes a
adquirir, sean producidos en el pais y
cuenten cuando menos con un 30% de
contenido nacional, incluyendo mano de obra
y el costo de produccidon del bien, que
significa todos los costos, menos la
promocibn de ventas, comercializacion,
regalias y embarque, asi como los costos
financieros; y

Il La licitacion internacional, es aquella en la
que podran participar personas de
nacionalidad mexicana o extranjera y en la
que los bienes a adquirir sean de origen
nacional o] extranjero, sin que
necesariamente sea exigible, algun grado de
integracion nacional.

Las licitaciones publicas e invitaciones restringidas seran
preferentemente nacionales.

Articulo 38. Se realizaran licitaciones publicas e
invitacibn a cuando menos tres personas con caracter
internacional, Gnicamente en los siguientes casos:

l. Cuando resulte obligatorio, conforme a lo
establecido en los tratados internacionales;

. Cuando previa investigacion de mercado,




que realice el Comité, no exista oferta de
proveedores nacionales, respecto a hienes o
servicios en cantidad o calidad requeridas, o
sea conveniente en términos de precio; y
. Cuando asi se estipule en las contrataciones

financiadas con créditos externos, otorgados
al Gobierno del Estado o con su aval,
destinadas a inversiones publicas
productivas, por los conceptos y montos que
fije la Legislatura del Estado, de manera
anual en el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 117, fraccién VIII, de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Podra negarse la participacion de proveedores extranjeros

en licitaciones internacionales, cuando no se tenga

celebrado un tratado de comercio, con el paisdel cual sean

nacionales o ese pais, no conceda reciprocidad a los

proveedores, contratistas de bienes o servicios mexicanos.

Articulo 39. En los casos de invitacion a cuando menos
tres personas, la convocatoria se hara llegar principalmente,
a quienes aparezcan inscritos en el Padrén de Proveedores
del Ayuntamiento y cuenten con su registro vigente; podran
referirse a uno 0 mas bienes y servicios.

Articulo 40. Tratandose de adquisiciones de bienes,
arrendamientos y contratacion de servicios mediante
Licitaciéon Publica, la convocatoria debera ser publicada en
cuando menos, en uno de los diarios de mayor circulacién
en el Estado y en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo Informativo que edita el Gobierno del Estado de
Morelos, la cual deber4d contener como minimo, la
informacién siguiente:

l. El nombre del convocante, numero de

convocatoria y objeto de esta;

Il La descripcién general, cantidad, calidad y
unidad de medida de cada uno de los bienes
0 servicios que sean objeto de la licitacion;

. La indicacion de los lugares, fechas vy
horarios en que los interesados podran
obtener las bases y especificaciones de
licitaciobn y en su caso, el costo y forma de
pago de estas;

V. La fecha, hora y lugar de celebracién de la
junta de aclaraciones, visita de instalaciones




en su caso y de presentacion y apertura de
proposiciones de la licitacién publica, asi
como la reduccion de plazos, cuando asi
proceda;

V. El monto de la garantia que debera otorgar
para participar en la licitaciéon y vigencia de
esta, asi como los porcentajes de anticipos
gue en su caso se otorgarian;

VI. La indicacién de si la licitacion es nacional o
internacional; si se realizara bajo la cobertura
de algun tratado o crédito externo y el idioma
o idiomas, ademéas del espafiol, en que
podran presentarse las proposiciones;

VII. La indicacion de las personas que, de
conformidad con esta Ley, estén impedidas
para participar;

VIII. En el caso de arrendamiento de bienes
muebles, la indicacion de si es con o sin
opcién a compra, y

IX. La indicacién de que cualquier persona podra
asistir a los diferentes actos de la licitacion
en calidad de observador, sin necesidad de
adquirir las bases, registrandose
previamente, al inicio de los eventos

Articulo 41. EI Comité podra modificar los aspectos
establecidos en la convocatoria y las bases de licitacién,
siempre que no implique la sustitucion, variacion o
disminucién de los bienes o servicios requeridos
originalmente, las que podran realizarse, desde Ila
publicacién de la convocatoria y hasta la junta de aclaracion
a las bases, en cuyo caso, se debera realizar el siguiente
procedimiento:

l. Tratandose de  modificaciones a la
convocatoria, se haran del conocimiento de
las personas que hayan adquirido las bases,
mediante notificacion personal; y

1. En el caso de modificaciones a las bases de
la licitacién, no sera necesaria notificacion
personal, si las modificaciones derivan de la
junta de aclaraciébn y se entrega copia del
acta respectiva, a cada uno de los
participantes que hayan adquirido las bases
de la licitacion, debiendo  notificar
personalmente a aquellos que, habiendo
adquirido bases, no asistieren a dicha junta.




Articulo 42. Las bases para licitaciones publicas, se
pondran a disposicion de los interesados para consulta y
venta, a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria
y contendran como minimo lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

El nombre del convocante;

Forma en que debera acredita la existencia y
personalidad juridica del Licitante;

Fecha, hora y lugar de junta de aclaracion a
las bases de licitacion;

Sefialamiento de que serd causa de
descalificacién el incumplimiento de alguno
de los requisitos establecidos en las bases
de la licitacion, asi como la comprobacién de
gue algun Licitante ha acordado con otro u
otros elevar los precios de los bienes o
servicios o de cualquier otro acuerdo que
tenga como fin obtener una ventaja sobre los
demaés Licitantes;

Fecha, hora y lugar para la presentacion de
propuestas, apertura de las propuestas
técnicas y econdmicas, garantias,
comunicacion del fallo y firma del contrato;

El idioma o idiomas en que podra
presentarse las propuestas;

Requisitos legales y administrativos que
deberan cumplir los participantes;
Descripcion completa de los bienes o
servicios, informacion especifica sobre el
mantenimiento, asistencia  técnica vy
capacitacién, relacién de refacciones que
deberdn cotizarse, cuando sean parte
integrante del contrato, especificaciones y
normas que, en su caso, sean aplicables,
dibujos, cantidades, muestras, pruebas que
se realizaran y, de ser posible, método para
ejecutarlas, y periodo de garantia y en su
caso, otras opciones de cotizacion;

La indicacién de si la totalidad de los bienes
0 servicios, objeto de la licitacién o bien de
cada partida o concepto de los mismos,
seran adjudicados a un solo proveedor o si la
adjudicaciéon se hara mediante la figura del
abastecimiento simultdneo, en cuyo caso
debera precisarse el nimero de fuentes de
abastecimiento requeridas, los porcentajes
gue se asignaran a cada una, y el porcentaje




XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

diferencial en precio, que no podra ser
superior al 5%, con relacion al precio mas
bajo que se haya ofrecido;

Plazo, lugar y condiciones de entrega;
Condiciones de precio y fecha o fechas de
pago;

La indicacion de si se otorgara anticipo y el
momento de su entrega, en cuyo caso
debera sefialarse el porcentaje respectivo, el
gue no podra exceder del cincuenta por
ciento del monto total del Contrato;

La indicacion de si la totalidad de los bienes
0 servicios objeto de la licitacién, o bien de
cada partida o concepto de estos, sera
adjudicado a un solo Licitante o si se hard a
varios; y la mencion de si se trata 0 no de un
Contrato Abierto;

Penas convencionales por atraso en la
entrega o arrendamiento de bienes o la
prestacion de los servicios;

La indicacion de que el Licitante ganador que
no firme el Contrato por causas imputables al
mismo, sera sancionado en términos de esta
Ley y se le hara efectiva la garantia de
sostenimiento presentada;

La indicacidn de que no podran patrticipar las
personas fisicas o morales inhabilitadas por
resolucién judicial o] administrativa,;
exhibiendo para tal efecto, carta bajo
protesta de decir verdad de que, por su
conducto, no participan personas fisicas o
morales inhabilitadas, con el propésito de
evadir los efectos de tal inhabilitacion;

El seflalamiento de licencias, autorizaciones
y permisos que conforme a otros
ordenamientos vigentes sea necesario contar
para la adquisicion o arrendamiento de
bienes y prestacién de servicios

Instrucciones para elaborar y entregar las
propuestas y garantias;

Sefialamiento de que serd causa de
descalificacion, el incumplimiento de alguno
de los requisitos de los establecidos en las
bases de la licitacion;

La indicacion de que ninguna de las
condiciones contenidas en las bases de la
licitacion, asi como las propuestas




presentadas por los proveedores, podran ser
negociadas;

XXI. Sefialamiento de que serd causa de
descalificacién, la comprobacion de que
alguin proveedor haya acordado con otro u
otros, elevar los precios de los bhienes o
servicios;

XXII. La manifestacion del proveedor, bajo
protesta de decir verdad, que tiene la plena
capacidad para proporcionar capacitacion a
operadores; la existencia necesaria de
refacciones, instalaciones y  equipos
adecuados y personal competente, para
brindar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo a los bienes
adquiridos, y

XXIII. Los demdas requerimientos de caracter
técnico y circunstancias pertinentes, que
considere el Comité de Adquisiciones, para
la adjudicacién del contrato correspondiente.

Articulo 43. Las bases de las licitaciones, deberan
entregarse a los proveedores, a partir de la fecha de la
publicacién de la convocatoria y hasta el dia de la juntade
aclaraciones o maodificaciones, cuando asi lo determine el
Comité; el documento que contenga las bases, implicara un
costo, que serd fijado sélo en razén de recuperacion de las
erogaciones por publicacion o convocatoria y de los
documentos que se entreguen.

Los interesados podran revisar tales documentos,
previamente al pago de dicho costo, el cual sera requisito
para participar en la licitacion.

El plazo para la presentacion y apertura de proposiciones no
podra ser inferior a quince dias naturales contados a partir
de la fecha de publicacion de la convocatoria; salvo que por
razones de urgencia justificadas y siempre que ello no tenga
por objeto limitar el nimero de participantes, no pueda
observarse dicho plazo, éste se podra reducir, en cuyo caso,
no podra ser menor a diez dias naturales contados a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria.

El plazo para la presentacion y apertura de las
proposiciones de las licitaciones internacionales no podra
ser menor a veinte dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacion de la Convocatoria.




Siempre que ello no tenga por objeto limitar el nimero de
participantes, la convocante podra modificar los plazos u
otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las
bases de la licitacion, cuando menos con seis dias naturales
de anticipacion a la fecha sefialada para la presentacién y
apertura de proposiciones, siempre que, tratandose de la
convocatoria, las modificaciones se hagan del conocimiento
de los interesados a través de los mismos medios utilizados
para su publicacién y en el caso de las bases de la licitacion,
se publique un aviso en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” y en el mismo diario de circulacion nacional, a fin
de que los interesados concurran, en su caso, ante la propia
convocante para conocer de manera especifica, la o las
modificaciones respectivas. No sera necesario hacer la
publicacién del aviso que se sefiala con anterioridad, cuando
las modificaciones deriven de la junta de aclaraciones,
siempre que, a mas tardar dentro de los seis dias naturales
posteriores a la fecha de celebracién de la misma, se
entregue copia del acta respectiva a cada uno de los
participantes que hayan adquirido las bases de la
correspondiente licitacion.

Las modificaciones a que se refiere este articulo no podran
consistir en la sustitucion o variacion sustancial de los
bienes o servicios convocados originalmente, bien en la
adicion de otros distintos, o cualquier otra situacion contraria
a las disposiciones que exige esta Ley. Cualquier
modificaciobn a las bases de la licitacion hecha como
resultado de la junta de aclaracibn de las bases, sera
considerada como parte integral de las propias bases de
licitacion.

Articulo 44. El Presidente del Comité, a través del
Secretario Técnico, deberd convocar cuando asi se
justifique, a los integrantes a una junta de aclaraciones y
modificaciones, la cual se celebrara antes del acto de
presentacion y apertura de ofertas y propuestas. El
Secretario Técnico, asentara las modificaciones o
aclaraciones que se sefialen y apruebe el Comité, con
base en la licitacion o invitacibn a cuando menos tres
personas o adjudicacion directa y se notificard a los
particulares interesados, para que procedan a realizar las
adecuaciones a sus ofertas.

En los casos debidamente justificados, podran llevarse a
cabo, hasta con dos diashabiles de anticipacién. Las ofertas
y garantias deberan entregarse, el dia y hora en que el acto
de apertura de ofertas tenga lugar.




Articulo 45. El acto de presentacion y apertura de
proposiciones sera presidido por el Presidente del Comité, o
el servidor publico a quien designe esta funcion y
participaran los licitantes que hayan cubierto el costo de las
bases. Asi mismo, esta se iniciara el dia en la fecha, lugar y
hora establecido en las bases, una vez registrada la
asistencia y participacion de los asistentes y acreditada la
personalidad de los Licitantes con la documentacion idonea,
el acto de presentacion y apertura de proposiciones, se hara
por escrito, mediante sobres cerrados en forma inviolable,
gue contendra por separado, la propuesta técnica y la
propuesta econémica, mismas que sera abiertas en Comité
de manera publica, y en presencia de un representante de la
Contraloria Municipal, en la fecha y hora fijadas,
asentandose previamente en el acta, el nombre de los
participantes y nimero de propuestas recibidas.

El sobre de la propuesta técnica debera contener los
documentos solicitados en las bases, ademéas documento
idéneo que acredite la personalidad del representante legal
de la empresa o de la persona fisica, copia certificada de
una identificacion oficial, copia de las bases firmadas de
conformidad, y carta donde se sefiale, que conoce las
disposiciones del presente Reglamento.

El sobre de la propuesta econdmica contendra la oferta
econdmica en papel membretado del concursante, y en su
caso, el cheque de cruzado, certificado de depdsito o fianza
para garantizar la seriedad o0 sostenimiento de su
proposicién, a favor de la convocante. Todos los
documentos de ambos sobres deberan contener la firma
autografa del participante o representante legal.

Articulo 46. El acto de presentacién y apertura de las
proposiciones, se llevardna cabo en dos etapas:

1. En la primera etapa, se procedera a la apertura de
los sobres que contengan las propuestas técnicas
exclusivamente, desechando las que hubieren
omitido alguno de los requisitos o documentos
exigidos en las bases. Los miembros del Comité, asi
como 2 proveedores electos de comun acuerdo de
entre los participantes presentes, rubricardn todas
las propuestas técnicas, asi como los sobres
cerrados que contengan las propuestas economicas,
guedando ambas en custodia del Comité;

Se levantaran actas circunstanciadas de la
realizacion de la presentacion y apertura de las




propuestas, asi como las que se hubieren
desechado, estableciendo las causas que funden y
motiven para ello, al final del acto, todos los
participantes deberan firmar el acta, sin que la
omisién de alguno de ellos, afecte la misma, con la
excepcion de los integrantes del Comité y el
representante de la Contraloria municipal; en la
fecha y hora sefialadas, se comunicara elresultado
del analisis detallados de las propuestas técnicas
aceptadas, sefialando a su vez, fecha, lugar y hora
en que se llevard a cabo, la apertura de las
propuestas econémicas;

2. En la segunda etapa, se procedera a la apertura de

las propuestas econdmicasde los licitantes, que no
hubieren sido desechadas en la primera etapa,
dandose lectura al importe de estas y elaborando los
cuadros comparativos necesarios, levantandose el
acta circunstanciada correspondiente. Se
adjudicarala licitacion, al proveedor que, en su caso,
cumpla con todos los requisitos de la convocatoria, y
ademas ofrezca las mejores condiciones de precio,
cantidad y calidad del producto o servicio a
contratar;
La convocante, siguiendo el calendario de actos,
dara a conocer el fallo de la licitacion, dentro de los
veinte dias naturales contados a partir de la fecha
de la entrega de propuestas técnicas y econémicas
y podra diferirlo por una sola vez, siempre que sea
por causas justificables y que el nuevo plazo fijado
no exceda de veinte dias naturales contados a partir
del plazo establecido originalmente para el fallo,
para lo cual debera notificar inmediatamente a los
Licitantes, y

3. En junta pdblica se dard a conocer el fallo de la
licitacion, a la que libremente podran asistir los
Licitantes que hubieren participado en el acto de
presentacion y apertura de proposiciones y se
levantard acta que, firmada por los Licitantes
presentes, se les entregard copia de esta,
poniéndose a partir de esa fecha, a disposicion de
los que no hayan asistido para efectos de
notificacion.

Articulo 47. Las é&reas solicitantes correspondientes,
cuando se les solicite,deberan elaborar dictamen relativo a
los aspectos técnicos especificos,indicando en ellas cuales
ofertas si cumplen con ellos. Los concursantes ganadores,
se determinaran con base en el resultado de las tablas




comparativas, econdémicas y técnicamente elaboradas, y
seran ganadoras, aquellas ofertas que resulten mas
convenientes, otorgandole adjudicacion correspondiente.

En el fallo, debera notificarse al proveedor cuya oferta
presenta las mejores condiciones. Asimismo, se
especificaran los lugares que correspondieron a los demas
participantes y haciendo mencion, a las propuestas que en
su caso hayan sido desechadas.

Articulo 48. EI Comité procedera a declarar desierta una
licitacion o invitacibn a cuando menos tres personas,
cuando:

l. Ningun proveedor se presente al acto de
presentacion de propuestas, en caso de
invitacion;

Il No se registren cuando menos dos
concursantes;

. Ninguna de las propuestas presentadas,
rednan los requisitos de las bases, o

V. Los precios no fueren aceptables. En tal
caso, se incluira en el dictamen de fallo, los
resultados de la investigacion realizada para
tal determinacion.

Cuando la Licitacion publica haya sido declarada desierta o
en invitacion a cuando menos tres personas, en las que una
0 varias partidas se declaren desiertas, el Comité podra
proceder, s6lo respecto a esas partidas, a celebrar una
nueva licitacion, o bien un procedimiento de invitacion a
cuando menos tres personas o de adjudicacion directa,
segun corresponda.

El Comité podra cancelar una licitacion o invitacion a cuando
menos tres personas por caso fortuito o fuerza mayor. De
igual manera, podran cancelar cuando  existan
circunstancias, debidamente justificadas, que provoquen la
extincién de la necesidad para adquiriro arrendar los bienes,
0 contratar la prestacion de los servicios, y que, de
continuarse con el procedimiento de contratacién, se pudiera
ocasionar un dafio o perjuicio del convocante.

Articulo 49. Es obligacion del Comité, emitir el fallo
sobre la adjudicacién de la licitacion, para realizar las
adquisiciones o la contratacibn de arrendamientos o
servicios.

Articulo 50. Invariablemente, el fallo beneficiara al




licitante que haya cumplido con todos los requisitos de la
convocatoria y presente las mejores condiciones, en cuanto
a las especificaciones requeridas en las bases y el
cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Articulo 51. En los casos en que resultare que, dos o
mas proposiciones cumplen en igualdad de circunstancias
con todos los requisitos, el pedido o contrato se ofrecera
adjudicar a los licitantes en partes proporcionales, de no
aceptarlo estos ultimos, el Comité lo podra adjudicar a quien
este lo determine.

CAPITULO VI
DE LAS GARANTIAS

Articulo 52. Las personas fisicas o morales, que
participen en las licitaciones oen la celebracién de contratos
regulados por el presente reglamento, deberan garantizar:

l. Las proposiciones en los procedimientos de
adjudicacién;

Il La correcta aplicacion de los anticipos que
reciban, cuando éstos procedan;

. El cumplimiento oportuno de los contratos, y

V. Los vicios ocultos de los bienes y servicios
que, de acuerdo con su naturaleza, pudieran
resultar.

Articulo 53. Quienes participen en las licitaciones y
celebren los contratos derivados de las mismas, a que se
refiere este Reglamento, deberan exhibir:

l. Garantia de la seriedad de las propuestas,
en los procedimientos de licitacion, con un
minimo del 20% del total de su oferta
econOmica, sin considerar impuestos; La
tesoreria Municipal conservara en custodia,
las garantias de que se trate hasta la fecha
del fallo y seran devueltas a los licitantes, a
los 15 dias habiles, salvo la de aquella a
quien se hubiere adjudicado el contrato, la
gue se retendra hasta el momento en que el
proveedor constituya, la garantia de
cumplimiento del contrato correspondiente;

. Garantia de los anticipos que, en su caso
reciban; esta garantia debera constituirse por
el 100% del monto total del anticipo. Los
anticipos se entregaran a mas tardar, dentro




de los quince dias naturales siguientes, a la
presentacion de la garantia, y

. Garantia del cumplimiento de los contratos,
con un importe equivalente al 15% del total
del contrato, sin considerar cualquier
contribucion.

El Comité estara facultado para determinar los casos,
montos y plazos distintos a los sefialados en este articulo,
en que se deberan o no otorgar garantias dentro de los
procedimientos  administrativos  regulados en este
reglamento.

Articulo 54. Las garantias que por contratos que se
celebren con el Ayuntamiento, se constituiran a favor de
éste y se presentara a mas tardar a la firma del contrato.

Articulo 55. Las garantias de sostenimiento de la
propuesta, la de cumplimiento de contrato y anticipo, podran
presentarse mediante:

l. En cheque cruzado o certificado, de acuerdo
con los montos manejados por el
convocante;

Il A través de fianzas otorgadas por
organismos 0 instituciones legalmente
reconocidos, a favor del convocante o en
caso particular, a favor de quien ésta sefiale
dentro de la convocatoria

Articulo 56. Las personas fisicas o morales, que
participen en las licitaciones oen la celebracién de contratos
regulados por el presente reglamento, deberdn garantizar:

l. Las proposiciones en los procedimientos de

adjudicacién;

Il La correcta aplicacion de los anticipos que
reciban, cuando éstos procedan;

I"l. El cumplimiento oportuno de los contratos, y

V. Los vicios ocultos de los bienes y servicios
gue, de acuerdo con su naturaleza, pudieran
resultar.

Articulo 57. La convocante conservara en custodia, la
garantia de que se trate hasta la fecha del fallo, en que
seran devueltas a los licitantes, salvo la de aquel alque se le




hubiera adjudicado el contrato, la que se retendra hasta el
momento en que el proveedor o contratante, constituya la
garantia definitiva para el cumplimiento del contrato
correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS CONTRATOS

Articulo 58. Los contratos que se celebren conforme al
presente Reglamento, deberdn contener como minimo los
siguientes requisitos:

l. Personalidad de las partes, incluyendo el
objeto y monto del contrato, asi como las
referencias presupuestales, con base en las
cuales se cubrira el compromiso derivado del
mismo;

Il El lugar, plazo y forma de entrega del bien
contratado;

1R El plazo, la forma o Ilugar de pago,
incluyendo el porcentaje de anticipo que en
Su caso se otorgara;

V. La forma, porcentaje y términos para
garantizar los anticipos y el cumplimiento del
contrato, calidad y responsabilidad sobre
vicios ocultos en caso de que éstos Ultimos
existan;

V. La descripcién pormenorizada de los bienes
0 servicios objeto del Contrato, incluyendo en
su caso la marca y modelo de los bienes

VI. La precision de precio fijo, tratandose de
bienes o servicios sujetos a precios oficiales
se reconoceran los incrementos autorizados;

VII. En el caso relativo a los derechos de autor u
otros derechos exclusivos que se deriven de
los servicios contratados y que, en su caso,
se constituirdn a favor de la institucion

contratante;
VIII. La capacitacion técnica del personal, que
operara los equipos cuando proceda;
IX. La indicacion de ampliacion del volumen de

los bienes o servicios siempre y cuando
existan razones justificadas;

X. La vigencia del Contrato;

XI. En el caso de Contratos Abiertos, se
establecera la cantidad minima y maxima de
bienes por adquirir o arrendar, o bien el




XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

presupuesto minimo y maximo que podra
ejercerse en tales operaciones. En la
contratacion de servicios se estableceran
plazos minimos y maximos en los que
podran ejercerse;

En los Contratos Abiertos, se establecera el
compromiso del Proveedor para el
sostenimiento de precios;

El mantenimiento, que en su caso requieran
los insumos adquiridos, siempre y cuando,
guede contemplado dentro del costo de las
condiciones de la licitacion;

Los montos por penas convencionales, para
el caso de mora o incumplimiento en la
entrega de los bienes y servicios;
Caracteristicas de la facturacion, respecto de
los bienes y servicios;

El fundamento legal, mediante el cual se
llevd, a cabo la adjudicacion del contrato; y
Tratandose de bienes inmuebles, en donde
el municipio sea el arrendatario, debera
expresarse claramente, si el contrato es con
0 sin opcion a compra.

Articulo 59. EI Ayuntamiento cuando requiera de un
mismo bien o servicio de manera reiterada, podra celebrar
Contratos Abiertos conforme a lo siguiente:

Se establecera la cantidad minima y maxima
de bienes por adquirir o arrendar, o en su
caso, el plazo minimo y maximo del servicio
segun se trate, o bien, el presupuesto
minimo y maximo que podra ejercerse en la
adquisicioén, el arrendamiento o la prestacion
de servicios;

No se podran establecer plazos de entrega
en los bienes o servicios en los casos que no
sea factible producir los bienes;

Se hara una descripcibn completa de los
bienes o servicios con sus correspondientes
precios unitarios;

En la solicitud y entrega de los bienes o
servicios se hara referencia al Contrato
celebrado; y

Los plazos para el pago de los bienes o
servicios no podran exceder de treinta dias
naturales, salvo que se hubiere pactado un




plazo distinto

Articulo 60. Dentro de su presupuesto aprobado y
disponible, el Ayuntamiento, por razones fundadas vy
motivadas, podra acordar cambios en la cantidad de bienes
solicitados o servicios requeridos mediante ampliaciones a
sus Contratos vigentes, siempre que los montos totales de
las modificaciones no rebasen en conjunto el veinte por
ciento del monto o cantidad de los conceptos y volimenes
establecidos originalmente en los mismos y el precio de los
bienes o servicios sea igual al inicialmente pactado.

En los casos de los Contratos de arrendamiento o servicios,
se podréa prorrogar o modificar la vigencia de estos en igual
porcentaje al sefialado en el parrafo anterior, siempre y
cuando no se haya modificado por concepto y volumen en
este porcentaje.

Tratandose de Contratos en los que se incluyan bienes o
servicios de diferentes caracteristicas, el porcentaje se
aplicard para cada partida o concepto de los bienes o
servicios de que se trate.

Articulo 61. Cuando concurran razones de interés
general, que den origen a la terminacion anticipada del
contrato, se pagara al proveedor, el costo de los bienes y
servicios entregados, asi como los gastos no recuperables
contemplados en el contrato administrativo o podra
suspenderse, de manera temporal o definitiva y sin
responsabilidad para el contratante, la ejecucion de un
contrato, cuando concurranlos supuestos siguientes: peligre
0 se altere el orden social, la economia, los servicios
publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna
zona del municipio, como consecuencia de desastres
producidos por fenémenos naturales; asimismo, cuando
existan circunstancias que puedan provocar trastornos
graves, pérdidas o costos adicionales importantes, de tal
forma que haga imposible, el cumplimiento del mismo.

Los derechos y obligaciones que se deriven de los contratos,
una vez adjudicados,no podran cederse en forma parcial ni
total, en favor de cualquier otra persona fisica o moral.

Articulo 62. No podran presentar propuestas, ni celebrar
contratos, las personas fisicas o0 morales siguientes:

l. Las que se encuentren en situacion de mora,
por causas imputables a ellos mismos,




respecto al cumplimiento de otro u otros
contratos y hayan afectado con ello, los
intereses del erario; Las que se encuentren
intervenidas mediante algun procedimiento
de caracter judicial o administrativo,
cualquiera que fuera su indole;

Las que se encuentren en proceso de
suspension de pagos, liquidacion o quiebra;
Aquellas, en las que se hubiere declarado
huelga general;

Las que antes de la celebracién de contratos
de adquisiciones, arrendamientos o para la
enajenaciéon de todo tipo de bienes vy
prestacion de servicios de cualquier
naturaleza, no hubieran manifestado bajo
protesta de decir verdad, que no desempefa
empleo, cargo o comision en el servicio
publico o en su caso, que, a pesar de
desempenfiarlo, con la formalizacion del
contrato correspondiente, no se actualiza un
Conflicto de Interés. Las manifestaciones
respectivas, deberan constar por escrito y
hacerse del conocimiento del Organo interno
de control, previo a la celebracion del acto en
cuestion. En caso de que el contratista sea
persona moral, dichas manifestaciones
deberan presentarse, respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad, y

Los deméas que, por cualquier causa, se
encuentren impedidos para ello, por
disposiciones de algin érgano de
fiscalizacion superior o de ordenamientos
juridicos en la materia.

Articulo 63. La Oficialia Mayor, a través del é&rea
correspondiente, esta obligada a mantener los bienes
adquiridos o arrendados, en condiciones apropiadas de
operacion, mantenimiento y conservacion, asi como vigilar
que los mismos, se destinen al cumplimiento de los
programas, metas y acciones previamente determinados en
el Presupuesto de Egresos.

Para los efectos del parrafo anterior, en los contratos
respectivos, el Comité podrapactar el suministro oportuno
por parte del proveedor de las piezas, repuestos,
refacciones y en general, de los elementos necesarios, para
mantener la operacién de los bienes adquiridos o




arrendados, por el periodo de duracién util y normal de
dichos bienes.
CAPITULO VIII
DE LOS ALMACENES

Articulo 64. La Oficialia expedira los manuales para la
administracién de bienes y manejo del almacén del
Ayuntamiento.

Articulo 65. Las mercancias, materias primas y bienes
muebles que se adquieran conforme al presente
Reglamento, quedaran sujetas al control del almacén, a
cargo de la Oficialia Mayor, a través de la Direccion de
Adquisiciones, a partir del momento en que se reciban.

Articulo 66. EI control del almacén a que se refiere el
articulo anterior, comprenderd como minimo, los siguientes
aspectos:

l. Recepcion;
Il Registro e inventario, y
1R Entrega.

CAPITULO IX
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 67. Los servidores pulblicos que  por
irresponsabilidad o falta en el desempefio de sus
actividades, infrinjan las disposiciones contenidas en el
presente  Reglamento, serdn sancionados en los
términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 68. ElI Proveedor que no cumpla con las
obligaciones a su cargo, en los plazos pactados en el
contrato, serd sancionado por cada dia transcurrido hasta
su cumplimiento, con el importe que resulte aplicando, el
costo porcentual promedio mensual que publica el Banco de
México, sobre el valor de los bienes o servicios no
suministrados.

Articulo 69. La Oficialia Mayor, exigira la restitucion de
los pagos efectuados en exceso, la reposicion de
mercancias, el ajuste de precios, la oportunidad del
cumplimiento en la entrega 0 correcciones necesarias y
turnaran, en su caso, a la Contraloria municipal, los asuntos
para la intervencion de los mismos, cuando por las
circunstancias, asi se determine.




Articulo 70. La Oficialia Mayor, cuantificara la sancion
que proceda en contra del proveedor y la hard efectiva
conforme a lo siguiente:

l. En los contratos que no se haya pactado
pago anticipado y habiéndose presentado el
incumplimiento, se hard efectiva la sancion
impuesta, mediante la garantia que para
tales efectos haya otorgado el proveedor;

Il Tratandose de contratos en los que se hayan
otorgado anticipos y habiéndose presentado
el incumplimiento, se deduciran el importe de
la sancion impuesta del saldo pendiente de
pago, a favor del proveedor, y

. Cuando se trate de contratos en los que se
haya pactado el pago total anticipado y
habiéndose presentado el incumplimiento, se
hara efectiva la sancién impuesta, mediante
la garantia que haya otorgado el proveedor.

A juicio de la Oficialia Mayor, fundando y
motivando su proceder, podra otorgar un
plazo maximo de cinco dias habiles, a efecto
de que se realice el pago voluntario de la
sancion impuesta.

Articulo 71. En el procedimiento para la aplicacién de
sanciones a que se refiere el presente capitulo, se
observaran las siguientes reglas:

l. Se comunicara por escrito al probable
infractor, los hechos constitutivos de la
infraccién, para que, en el término de diez
dias habiles, exponga lo que a su derecho
convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes;

Il Transcurrido el término a que se refiere la
fraccion anterior, se resolverd, considerando
los argumentos y pruebas que se hubieren
hecho valer; y

1. La resolucion sera fundada y motivada,
comunicadndose por escrito al afectado.

Articulo 72. Las responsabilidades a que se refiere el
presente reglamento, son independientes de las de orden
civil o penal o que puedan derivar de la comisiéon de los
mismos hechos.

Las sanciones que se impongan constituirdn créditos




fiscales a favor del Ayuntamiento, debiendo hacerse
efectivas a través de los procedimientos coactivos de
ejecucién, en términos de la normatividad aplicable.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los
Licitantes o Proveedores que incurran en infracciones a este
Reglamento, segun la gravedad del acto u omisién de que
fueren responsables, podran ser inhabilitados
temporalmente porla Contraloria municipal para participar en
procedimientos de contratacion o celebrar contratos.

Articulo 73. Una vez que se tenga conocimiento de la
infraccién, la Contraloria municipal debera realizar las
investigaciones en ejercicio de sus facultades, ya sea a
peticidn expresa o de oficio.

Articulo 74. Son infracciones cometidas por los
licitantes, concursantes, postores o0 proveedores, las
siguientes:

l. Proporcionar informacion falsa o]
documentacién alterada, en cualquier
procedimiento administrativo en el que
participen, o aun después de suscrito el
pedido o contrato;

Il No cumplir en los términos y condiciones
pactados, en el Pedido o Contrato;

1. Declararse en concurso mercanti o
suspensién de pagos, una vez formalizado el
pedido o contrato;

V. Realizar practicas desleales, en contra de las
Dependencias o Entidades, asi como en
contra de los demas Licitantes, concursantes
0 postores, que entre otros aspectos
produzcan una afectacibn en su honra,
reputacion o bien algin dafio o perjuicio

patrimonial,

V. No formalizar el pedido o contrato, en los
plazos sefialados por causas imputables al
proveedor;

VI. No sostener sus ofertas o posturas, en los
procedimientos administrativos que
participen, y

VII. En general, aquellas conductas que pongan

en peligro la estabilidad y tranquilidad del
Ayuntamiento.

Articulo 75. No se impondra sanciones, cuando la
infraccibn sea ocasionada por causas de fuerza mayor o




caso fortuito.

CAPITULO X
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 76. Las resoluciones que las autoridades
Municipales dicten, con motivo del presente reglamento,
podran ser impugnadas administrativamente, mediante los
recursos que al efecto sefale la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos.

Articulo 77. La presentacion de los  recursos,
suspensiones, ofrecimiento y desahogo de pruebas vy
resoluciones, se regulara por las disposiciones contenidasen
la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos, la Ley de
Procedimiento Administrativo del Estado de Morelos y
demas leyes, bando y reglamentos aplicables.

Articulo 78. En lo no previsto por este reglamento, seran
aplicables supletoriamente en el orden siguiente: la Ley de
Adquisiciones, enajenaciones, Arrendamientos y prestacion
de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos, Ley de Procedimiento Administrativo
del Estado de Morelos, el Codigo Civil y el Cédigo Procesal
Civil vigentes para el Estado de Morelos.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Reglamento, entrara en vigor, al dia
siguiente de su publicacion, en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. En consecuencia, publiquese el presente
Reglamento, en la Gaceta Municipal y la pagina oficial de
Xochitepec, Morelos, para los efectos legales
correspondientes.

TERCERO. Los procedimientos de adjudicacion iniciados
antes de la entrada en vigor del presente reglamento seran
concluidos conforme a la normatividad vigente y concluidos
en los términos pactados.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones de caracter
municipal, que se opongan al contenido del presente
ordenamiento

Dado en el saldn de presidencia del Municipio de Xochitepec,
Morelos, a veintinueve de agosto del afio dos mil veintitrés.

29 DE
AGOSTO ANO
2023

29 DE AGOSTO
ANO 2023

LIC. ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA,
PRESIDENTE  MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
XOCHITEPEC, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:
QUE EL AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC, MORELOS,




EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 112 Y 113, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 15, 30, FRACCION |, Y 31 BIS,
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOQS, Y;

CONSIDERANDO.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 115, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacién a lo previsto por los articulos 113, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y 2, de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos, el municipio
de Xochitepec, esta investido de personalidad juridica propia
y por consiguiente es susceptible de derechos vy
obligaciones, autébnomo en su régimen interno, con
capacidad para manejar su patrimonio conforme a la ley,
organizar y regular su funcionamiento, su gobierno se ejerce
por un Ayuntamiento de eleccién popular, que administra
libremente su hacienda y esta facultado para expedir la
normatividad que regule su actuar y el de sus habitantes.

Que el Honorable Ayuntamiento es un érgano colegiado y
deliberante de eleccion popular directa encargado de la
elaboracion, ejecucién, evaluacion y control de las politicas
publicas municipales con el propésito de satisfacer las
necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de
prestacion de los servicios publicos y tiene su competencia
plena sobre su territorio, poblacién, organizacion politica y
administrativa en términos de lo dispuesto por los articulos
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que el municipio de Xochitepec es parte integrante del
Estado de Morelos, investido de personalidad juridica y
patrimonio propio y por consiguiente es susceptible de
derechos y obligaciones, autbnomo en su régimen interior,
con capacidad para administrar liboremente su hacienda, y
organizar y regular su funcionamiento, encontrandose
facultado para expedir la normatividad de caracter
administrativa que regule su actuar y el de sus habitantes, en
términos de las leyes.

Que de conformidad con el articulo 112, parrafo séptimo de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morteros, los Ayuntamientos entraran en funciones el dia uno
de enero siguiente a las elecciones, y duraran en su encargo
tres afios.

Que el uno de enero de 2022, se instald legitima y




formalmente el Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, para
ejercicio constitucional 2022-2024, mismo que resulté electo
en la jornada electoral del 06 de junio de 2021 en el marco
del proceso electoral local ordinario 2020-2021, en el que se
renovéd la Legislatura del Congreso del Estado y los 36
Ayuntamientos, que conforman la entidad Federativa.

De conformidad con el articulo 113 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, los Municipios
estan vestidos de personalidad juridica y administraran su
patrimonio conforme a las leyes respectivas.

El pasado 27 de febrero del afio 2020 “CORAZON
URBANO” y COMEX firmaron un Convenio de Concertacién
de acciones con la Secretaria de Turismo del Gobierno de
México, que tiene por objeto establecer, en el ambito de su
respectiva competencia, la cooperacion entre “LAS
PARTES”, en areas de interés comin que les permitan
desarrollar acciones necesarias para el mejoramiento y
dignificacion de los Pueblos Magicos a través del
embellecimiento de viviendas y espacios publicos por medio
de la pintura, generando un impacto social para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes que contribuya la
reconstruccion del tejido social.

Con base en el Convenio descrito en el parrafo anterior, el
Gobierno Municipal Constitucional de Xochitepec, Morelos
celebra un Convenio de Colaboracion Institucional con
“CORAZON URBANO” y “COMEX”, para cumplir los
objetivos planteados en el Convenio de origen.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes del
Ayuntamiento han tenido a bien aprobar el siguiente acuerdo:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y A LA SINDICA MUNICIPAL
QUE CELEBREN CONVENIO DE COLABORACION
INSTITUCIONAL CON CORAZON URBANO A.C Y
DISTRIBUIDORA KROMA.

PRIMERO. Se autoriza al Presidente Municipal y a la Sindica
Municipal con las bases establecidas en el Convenio de
Concertacion de Acciones entre la Secretaria de Turismo del
Gobierno de México, “COMEX” y “CORAZON URBANO’, a
firmar convenio para coordinar esfuerzos y destinar recursos
para la realizacién de un programa integral de Rutas Magicas
en el Municipio de Xochitepec Morelos. Asi como de ejecutar
acciones necesarias para el mantenimiento, mejoramiento y
embellecimiento de infraestructura, espacios publicos y
viviendas, generando un impacto social para mejorar la




calidad de vida de los habitantes del municipio y que
corresponde al (anexo 1).

SEGUNDO. Se instruye al Tesorero Municipal para efectos
de ser necesario haga las adecuaciones presupuestarias
para dar cumplimiento al presente acuerdo.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, y
demas dependencias que sean necesarias para la
consecucion de los fines del presente acuerdo y dar
cumplimiento al mismo.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en
vigor el mismo dia de su aprobacién por el Cabildo.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese en la Gaceta Municipal
como medio de difusién del presente acuerdo.

Dado en el Salén de Presidencia del Municipio de
Xochitepec, Morelos, a veintinueve de agosto del afio dos mil
veintitrés.

29 DE
AGOSTO ANO
2023

29 DE AGOSTO
ANO 2023

LIC. ROBERTO  GONZALO FLORES  ZUNIGA
PRESIDENTE  MUNICIPAL  CONSTITUCIONAL DE
XOCHITEPEC, MORELOS, A SUS COLABORADORES
SABED: QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 110,112 Y 113 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, 60, 61, 63 Y 64, FRACCION |, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS. DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 7, 9 FRACCION Il Y 16 DE LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; EN
CONCOMITANCIA CON EL ACUERDO POR EL QUE SE
DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA
EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; Y 15 DE LA
LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA EL ESTADO DE MORELOS; Y CON BASE EN EL
ARTICULO 15 DEL CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA,
DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC; A TODO EL
PERSONAL HAGO SABER LO SIGUIENTE:
CONSIDERANDO




Que en términos del articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el personal que labore
en el servicio publico debera observar el Codigo de Etica que
emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién para que, en su actuacién, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Que en términos del articulo 6 de la Ley Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, las personas
servidoras publicas observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o0 comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico.

Que el 12 de octubre de 2018, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el “Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, mediante el cual el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, dio
a conocer los elementos a considerar para la emision del
Cadigo de Etica que deberan observar las y los servidores
publicos de todos los 6rdenes de gobierno.

Que en el articulo cuarto del acuerdo en mencién se
establece que; el Cadigo de Etica constituira un elemento de
la politica de integridad de los entes publicos, para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Sera el
instrumento que contendra los principios y valores
considerados como fundamentales para la definicion del rol
del servicio publico y que buscard incidir en el
comportamiento y desempefio de las personas servidoras
publicas, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico.

Ademas, se estableceran los mecanismos de capacitacion
de las personas servidoras publicas en el razonamiento
sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la
toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién
publica en una situacién dada.

Al efecto, en el articulo décimo primero del acuerdo en
mencion, se prevé que, para la aplicacion del Codigo de
Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su respectivo
Organo Interno de Control, emitird un Codigo de Conducta,
en el que se especificard de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el




Cédigo de Etica. Los principios rectores, valores y reglas de
integridad se vincularan con la misién, visién, objetivos y
atribuciones del ente publico en particular; con el fin de que
se generen mecanismos de identificacion de las actividades
que desempefan las personas servidoras publicas que
conforman cada ente publico.

En ese orden de ideas, con fundamento al articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
pasado 26 de abril de 2023 fue publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, sexta época, niumero 6189, el
Cadigo de Etica de la Administracion Publica Centralizada,
Desconcentrada y descentralizada del H. Ayuntamiento de
Xochitepec, el cual tiene por objeto emitir y dar a conocer los
principios, valores y reglas de integridad que deben regir el
que hacer de las personas servidoras publicas en el ejercicio
de sus funciones. El Cddigo antes citado establece en su
articulo 10 que el H. Ayuntamiento podré crear su respectivo
Comité de Etica, precisando la forma de integracion del
mismo, el cual se constituird como el Organo encargado de
fomentar y vigilar el cumplimiento de dicho Cédigo de Etica,
asi como del Cddigo de Conducta.

En atencion al ordenamiento anteriormente sefialado, se
instal6 el Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Xochitepec
a través del acuerdo numero CM/CE/SO/01/070723/AC002
en fecha 07 de julio del 2023.

El presente Cddigo, representa el conjunto de valores y
principios, asi como reglas generales de conducta que hacen
posible una transformacién para lograr un cambio en la
actitud de las personas servidoras publicas y que éste se
traduzca en una mayor disposiciéon y vocacién de servicio,
exhortdndolas a respetar normas legales éticas y para
conducir su actuacibn mediante un sentido recto,
reconociendo como primera obligacioén, el realizar su trabajo
con amabilidad, sentido de justicia, equidad y transparencia,
procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y
en todo momento a la responsabilidad y eficiencia,
consciente de que en su desempefio dispone de los
recursos, instrumentos y la formacion institucional para servir
a la sociedad.

El H. Ayuntamiento de Xochitepec promueve acciones para
fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcién; sin embargo, los
verdaderos cambios se gestan a partir del agregado de las
acciones de las personas servidoras publicas de manera
individual, que asume una cultura ética y de servicio a la
sociedad, convencidas de la dignidad e importancia de su
tarea.




Ahora bien, la Contraloria Municipal del Municipio de
Xochitepec, es el 6rgano interno encargado del control,
inspeccioén, supervision y evaluacion del desempefio de las
distintas areas de la Administraciéon Publica Municipal
centralizada, desconcentrada y descentralizada, con el
objeto de promover la productividad y eficiencia, a través de
la implantacion de sistemas de control interno, siendo el
6rgano encargado de aplicar el cumplimiento de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes del
Ayuntamiento han tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y
DESCENTRALIZADA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
XOCHITEPEC.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta especificara
de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Xochitepec,
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, con la
finalidad de que cuenten con un instrumento que les sirva de
guia y orientacién en el desempefio de sus funciones.

Nuestro Cédigo de Conducta refleja el compromiso que
como Ayuntamiento tenemos con la ciudadania,
apegandonos en todo momento al marco legal que nos rige,
y a los principios, valores y reglas de integridad que deben
regir el quehacer del servicio publico que nos fue
encomendado.

Articulo 2. El presente ordenamiento establece las
directrices de conducta que corresponde a los principios
rectores, valores institucionales y reglas de integridad del
Cadigo de Etica de la Administracion Publica Centralizada,
Desconcentrada y Descentralizada del H. Ayuntamiento de
Xochitepec.

Articulo 3. Para los efectos de este Codigo, ademas de
las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas H. Ayuntamiento de
Xochitepec, se entenderd por:

I Cédigo de Conducta: Es el instrumento




VI.

VII.

VIII.

legal que especifica la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cadigo de Etica.

Acoso sexual: Es una forma de violencia
con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Acto de corrupcion: Acto ilegal que ocurre
cuando una persona abusa de su poder para
obtener algun beneficio para si mismo, para
sus familiares o para sus amigos;
Confidencialidad: Cualidad de que lo que
se hace o se dice en la confianza que se
mantendra en la reserva de lo hecho o dicho.
Conflicto de interés: Situacibn que se
presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio independiente
e imparcial de su empleo, cargo, comision o
funcién.

Datos personales: Toda aquella informacion
relativa a una persona que la identifica o la
hace identificable; entre otros datos, los que
le dan identidad, la describen, precisan su
origen, edad, lugar de residencia, trayectoria
académica, laboral, o profesional.

Derechos humanos: Conjunto de
prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta
indispensable para el desarrollo integral de la
persona.

Discriminacion: Dar trato desigual a una
persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, sexuales, etcétera.
Persona Servidora Publica: Las personas
gque desempefian un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica municipal
centralizada, desconcentrada y
descentralizada, en el ambito municipal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Reglas de integridad: Principios para
identificar y delimitar las conductas que en




situaciones especificas deberan observar las
personas servidoras publicas en el
desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD

Articulo 4. En el H. Ayuntamiento de Xochitepec, todo el
personal que labore o preste sus servicios profesionales, en
el desempefio de su empleo, cargo o comision debera
observar lo siguiente:

A. Principios: de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicibn de  cuentas,
competencia por mérito, eficacia, Integridad,
equidad, identidad, responsabilidad y justicia.

B. Valores: de interés publico, respeto,
honestidad, compromiso, respeto a los
derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entorno
cultural y ecoldgico, cooperacién y liderazgo.

C. Las reglas de integridad de actuacion
publica, informacion publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, programas gubernamentales,
tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e
inmuebles, procesos de evaluacién, control
interno, procedimiento administrativo,
desempefio permanente e integridad,
cooperacion y desempefio permanente con
integridad y comportamiento digno.

D. Todos enunciados en los Lineamientos para
la emision del Coédigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO 1l
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 5. Entre las reglas de Integridad que el H.
Ayuntamiento de Xochitepec, considera relevantes para que
rijan la conducta de las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus atribuciones, estan:




Actuacion publica. La persona servidora
publica que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcion, conduce su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y
con una clara orientacion al interés publico.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Abstenerse de ejercer las atribuciones y
facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o
servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado.
Favorecer o ayudar a otras personas u
organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos
0 beneficios personales o para terceros.
Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo,
comision o funciones para beneficio personal
0 de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los
organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la
discriminacion, u obstruir alguna
investigaciébn por violaciones en esta
materia.

Hacer proselitsmo en su jornada laboral u
orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o
financieros institucionales para fines distintos
a los asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias
administrativas, penales o politicas, por parte
de personas compafieras de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.
Asignar o delegar responsabilidades y
funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

Permitir que personas servidoras publicas
incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral.




Realizar cualquier tipo de discriminacion
tanto a otras personas servidoras publicas
como a toda persona en general.

Actuar como abogado o procurador en
juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de
instituciones publicas de cualquiera de los
tres 6rdenes y niveles de Gobierno.

Dejar de establecer medidas preventivas al
momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién
de riesgo o de conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar a
colaboradores de trabajo o cualquier persona
compariera de trabajo.

Desempefiar dos o0 més puestos o celebrar
dos 0 mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacion de
unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

Dejar de colaborar con otras personas
servidoras publicas y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes vy
programas Municipales.

Obstruir u obstaculizar la generacién de
soluciones a dificultades que se presenten
para la consecucién de las metas previstas
en los planes de desarrollo y programas
Municipales.

Evitar  conducirse bajo criterios de
austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo
del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa,
incongruente 'y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con
motivo de cargo publico.

Informacién puablica. La persona servidora
publica que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcion, conduce su actuacion
conforme al principio de transparencia y
resguarda la documentacién e informacion
gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Como persona servidora publica del H.




Ayuntamiento evito:

Asumir actitudes intimidatorias frente a las
personas que requieren de orientacion para
la presentacion de una solicitud de acceso a
informacion publica.

Retrasar de manera negligente las
actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién publica.

Declarar la incompetencia para la atencion
de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o
facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informacion o
documentacién puablica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y
archivos institucionales bajo su resguardo.
Ocultar informacion y documentacion publica
en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera
deliberada, informacion publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion
0 inutilizacién indebida, de informacion o
documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacion
e informacién confidencial o reservada.
Utilizar con fines lucrativos las bases de
datos a las que tenga acceso o0 que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo,
comision o funciones.

Obstaculizar las actividades para la
identificacién, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacién de la informacion en
materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

Difundir informacién puablica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no
permitan su uso, reutilizacion o redistribucion
por cualquier interesado.

Contrataciones publicas. - Licencias,
Permisos, Autorizacibn y Concesiones, la
persona servidora publica que con motivo de
su empleo, cargo, comisidon o funcién o a
través de sus colaboradores, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento




y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce
con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las
mejores condiciones para el Municipio.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Omitir declarar conforme a las disposiciones
aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que
de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el
Padrén de Contratistas de Obras Publicas
del Municipio de Xochitepec, Morelos.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la
competencia que debe prevalecer entre las
personas participantes dentro de los
procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los
estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.
Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a las personas
licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por
satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando
no lo estan; simulando el cumplimiento de
éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporéneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el
cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida
informacién de las personas particulares que
participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion,
contratacién, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos
de contratacion.

Influir en las decisiones de otras personas
servidoras publicas para que se beneficie a
una persona participante en los




procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a personas
licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

Enviar correos electrénicos a las personas
licitantes, proveedores, contratistas o0
concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con personas licitantes,
proveedores, contratistas y concesionarios
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio.
Solicitar requisitos sin sustento para el
otorgamiento 'y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a
cualquier persona u organizacion en la
gestién que se realice para el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestién que se realice para el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacion
en materia de contrataciones publicas vy
otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.
Ser beneficiario directo o a través de
familiares hasta el cuarto grado, de contratos
relacionados con la dependencia o entidad
que dirige o en la que presta sus servicios.

Programas gubernamentales. - La persona
servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién o a través
de sus colaboradores, participa en el
otorgamiento y operaciéon de subsidios vy
apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Como persona servidora publica del H.




Ayuntamiento evito:

Ser persona beneficiaria directa o0 a través
de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la
dependencia que dirige 0 en la que presta
Sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o
apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las
reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones
que no cumplan con los requisitos y criterios
de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de
programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo
casos excepcional por desastres naturales o
de otro tipo de contingencia declarada por
las autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a
cualquier persona u organizacion en la
gestién del subsidio o apoyo del programa, lo
cual incluye el ocultamiento, retraso o
entrega engafiosa o0 privilegiada de
informacion.

Discriminar a cualquier persona interesada
para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion
que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios o0 apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte
de las autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la
informacion de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales diferentes a
las funciones encomendadas.

Trdmites y servicios. - La persona
servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion participa
en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a las
personas usuarias de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.




VL.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Ejercer una actitud contraria de servicio,
respeto y cordialidad en el ftrato,
incumpliendo protocolos de actuacién o
atencion al publico.

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y
requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma
deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y
servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o
condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas que regulan los
tramites y servicios.

Discriminar por cualquier motivo en la
atenciébn de consultas, la realizacion de
trAmites y gestiones, y la prestacion de
servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestibn que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos humanos. - La persona servidora
publica que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefa en general un
empleo, cargo, comision o funcién, se apega
a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Dejar de garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo,
cargo, comisioén o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicidon o percibirse
como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en




el servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado,
informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos
bajo su resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos
de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas
ajenas a la organizacion de los concursos.
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos
establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar
directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de
parentesco.

Inhibir la formulacién o presentacién de
inconformidades o recursos que se prevean
en las disposiciones aplicables para los
procesos de ingreso.

Otorgar a una persona servidora publica
subordinada, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma
indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o
familiar ajenos al servicio publico.

Presentar informacién y documentacion falsa
0 que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacién del desemperio.
Remover, cesar, despedir, separar o dar o
solicitar la baja de las personas servidoras
publicas de carrera, sin tener atribuciones o
por causas y procedimientos no previstos en
las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del
desempefio de las personas servidoras
publicas se realice en forma objetiva y en su




VII.

caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio
de la persona servidora publica sea contrario
a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la
reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en
las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Coddigo de
Conducta.

Administracién de bienes muebles e
inmuebles. - La persona servidora publica
que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participa  en
procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, cuando éstos sigan
siendo Utiles.

Compartir informaciéon con terceros ajenos a
los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterar
éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en
los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otras
personas servidoras publicas para que se
beneficie a algln participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que
dejen de asegurar las mejores condiciones




VIII.

en cuanto a precio disponible en el mercado.
Manipular la informacién proporcionada por
los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
Utilizar el parque vehicular de caracter oficial
o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia en
que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno
a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos
publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarlos a fines
distintos al servicio publico.

Procesos de evaluacion. - La persona
servidora publica que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion, participa
en procesos de evaluacién, se apega en
todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Proporcionar indebidamente la informacion
contenida en los sistemas de informacion de
la Administracion Publica Municipal o
acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades.
Trasgredir el alcance y orientacién de los
resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacibn o rendicion de
cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones
formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para
simular o modificar los resultados de las

funciones, programas y proyectos
gubernamentales.
Control interno. - La persona servidora

publica que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisiéon o funcion, participa en
procesos en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza y comunica




informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion vy
posibles irregularidades que afecten los
recursos economicos publicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Generar informacion financiera,
presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

Comunicar informacion financiera,
presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o
proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e
informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econémicos o de seguridad.
Ejecutar sus funciones sin establecer las
medidas de control que le correspondan.
Omitir modificar procesos y tramos de
control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de
adoptar, mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcién y prevenir cualquier
conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que
tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de
trAmites y servicios, o de comportamiento
ético de las personas servidoras publicas.
Eludir establecer estandares o protocolos de
actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de




XI.

observar aquéllos previstos por las
instancias competentes.

Procedimiento  administrativo. - La
persona servidora publica que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcion, participa en  procedimientos
administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las  formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y
Sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer
pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se
finque la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
Omitir sefialar los medios de defensa que se
pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar
sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad,
asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o] negar
documentacién o informaciéon que el Comité
y la autoridad competente requiera para el
ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que
impliquen contravencion a la normatividad,
asi como al Cadigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta.

Desempefio permanente con integridad. -
La persona servidora publica que
desempefia un empleo, cargo, comisiéon o
funcién, conduce su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.




a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Omitir conducirse con un trato digno y
cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencién al puablico, y de
cooperacidon entre personas servidoras
publicas.

Realizar cualquier tipo de discriminacion
tanto a otras personas servidoras publicas
como a toda persona en general.

Retrasar de manera negligente las
actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general.
Hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar o0 amenazar a  personas
compafieras de trabajo o0 personal
subordinado.

Ocultar informacion y  documentacion
gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica.
Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion y otorgamiento de tramites y
servicios.

Realizar actividades particulares en horarios
de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier
forma en la atencidn, tramitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el
gue tenga algun conflicto de interés.

Aceptar documentacién que no relna los
requisitos fiscales para la comprobacién de
gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.
Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial
o arrendado para este proposito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o
entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccibn de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

Obstruir la presentacion de denuncias sobre
el uso indebido o de derroche de recursos




XII.

XII.

m)

econémicos que impidan o propicien la
rendicién de cuentas

Evitar conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio
del cargo publico.

Conducirse de manera ostentosa,
inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

Cooperacion con la integridad. - La
persona servidora publica en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcién,
coopera con la dependencia o entidad en la
gue labora y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcién publica, en
el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad. Son acciones que, de
manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro,
las siguientes:

Detectar &reas sensibles o vulnerables a la
corrupcion.

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y  conductas
antiéticas.

Recomendar, disefar y establecer mejores
practicas a favor del servicio publico.

Comportamiento digno. - La persona
servidora publica en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, se
conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o] realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion
en la funcién publica.

Como persona servidora publica del H.
Ayuntamiento evito:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes
con las manos o a través de los movimientos




del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o
notoriamente  diferentes o  manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés
sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para gue se someta a sus deseos 0
intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se
cambia de ropa o esté en el sanitario.
Condicionar la obtencion de un empleo, su
permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que
no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual.
Condicionar la prestacion de un tramite o
servicio publico o evaluacién escolar a
cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.
Expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién
sexual, bien sea presenciales o a través de
algiin medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas
sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a
través de algun medio de comunicacion.
Expresar insinuaciones, invitaciones, favores
0 propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias,
fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.

Exhibir o enviar a través de algun medio de
comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u




objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de
informaciéon sobre la vida sexual de una
persona.

Expresar insultos o humillaciones de
naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del
CUerpo a una o varias personas.

TRANSITORIAS

PRIMERO. EIl presente Cédigo entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano
de difusion del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Remitase el presente Cédigo al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, para su publicacién en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno
del Estado y publiquese en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salén de Cabildos, de Xochitepec, Morelos, el dia
veintinueve de agosto del afio dos mil veintitrés.




